CVD: 7HCH60t KXwWr Sor 4ndGW

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

ﬁm CONCELLO DE BERGONDO

— Estrada da Corufa, 12 - I5165 Bergondo (A Coruia) * Telf: 981 79 12 52 « Fax: 981 79 42 33

S

ANUNCIO

Que, pola alcaldia presidencia, por Resolucion n° 691/2024, do 07-06-2024 , aprobaronse as seguintes bases que a
continuacion se transcriben literalmente:

“BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DUAS PEONAS DURANTE DOCE MESES AO ABEIRO DA ORDE
DE 27 DE DECEMBRO DE 2023 (c6digo do procedemento SI461A). (DOG. Niam. 13, 18/01/2024)

Primeira: Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria € cubrir, mediante concurso, ddas prazas de peona durante doce meses de acordo coa subvencién
concedida ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2023 publicada no DOG n° 13, de data 18/01/2024 (c6digo do procedemento
SI461A).

Segunda: Normativa aplicable.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empleado Piblico. (en adiante TRLEBEP).

- Real Decreto legislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.
(TRET).

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego ptblico.
- Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

- Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforme laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo.

- Real decreto 364/1995 do Regulamento xeral do ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas, LPAC.

- Real Decreto 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido de Disposiciones vixentes en materia de réxime local, TRRL.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia.

- Circular interpretativa dos artigos 2, 3 e 4 Real Decreto-Lei 20/2011, do 30 de decembro, dictada pola Direccién Xeral de
Administracién Local da Xunta de Galicia con data de 30 de xaneiro de 2012.

- Interpretacion do Real Decreto 20/2011, de 30 de decembro, realizada pola Subdirectora Xeral de Relaciéns con outras
Administraciéns con data de 16 de abril de 2012.

- Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogada para o 2024.

- Resolucién do 27 de decembro de 2023, da Secretaria Xeral da Igualdade, (cddigo de procedemento SI461A), publicada no
DOG ndm. 13 do 18 de xaneiro de 2024.

Terceira: Modalidade e duracion do contrato.

A contratacion realizarase a través da modalidade de contrato temporal vinculado a programas de politicas activas de emprego, a
xornada completa, e coas retribuciéns previstas na Resolucion da Secretaria Xeral da Igualdade pola que se resolven as axudas
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ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2023 publicada no DOG n° 13, de data 18/01/2024 (c6digo do procedemento SI461A).
A duracion da obra ou servizo serd de 12 meses.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de maid e tarde, e de luns a domingo, adaptaranse s necesidades
do servizo.

Cuarta: Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican, referidos todos e
cada un deles a data de remate do prazo de presentacién de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espaflol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiin estado en que en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores. Tamén poderd participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos
espaiiois e dos nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e o dos nacionais dalgin estado en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaifia cando sexa de aplicacion a libre
circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente ou estar en condiciéns de obtelo na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias.

c) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condicién de
discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes con discapacidade
faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica, nin
atoparse inhablitado para o exercicio das funcions publicas por sentenza firme.

e) Ser desempregado/a candidato/a remitido polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia segundo a
correspondente Oferta de Emprego presentada na Oficina do SPE de Betanzos con n° 12-2024-4757. En todo
caso, deberan de cumpririse os requisitos esixidos na Orde de 27 de decembro de 2023 (coédigo do
procedemento SI461A).

Quinta: Presentacion de instancias.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan presentaranse preferiblemente por via electronica a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electrénica municipal:

https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo_publico
Tamén se poderan presentar as solicitudes de forma presencial (con cita previa) no Rexistro Xeral do Concello ou en calquera

dos lugares establecidos pola normativa reguladora do procedemento administrativo comun, utilizando o formulario
normalizado dispoiiible na sede electrénica municipal:

https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo _publico

O prazo de presentacién é de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio de
convocatoria no Taboleiro de Anuncios da sede electronica municipal https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/
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Debido 6 breve computo do prazo para a presentacion de instancias, nos casos das solicitudes presentadas nos Rexistros doutras
administraciéns publicas que non dispofian do Sistema de Interconexion de Rexistros (SIR), os interesados deberan comunicar
este feito 6 Concello de Bergondo por correo electrénico (emprego@bergondo.gal) dentro do prazo anteriormente sinalado.

A solicitude achegarase inescusablemente, con caracter xeral:

- Fotocopia do D.N.L
- Fotocopia do titulo esixido no apartado b).
- Documentos xustificativos dos méritos especificos para o posto de PEONA que se aleguen para o concurso.

Sexta: Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién na que se aprobard a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as que se publicard no Taboleiro de Edictos do concello, e no Taboleiro de Anuncios da sede
electrénica municipal https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/, e concederase un prazo de dous (2) dias naturais para
os efectos de reclamacions ou subsanaciéns de erros.

As reclamacions, se as houbese, serdn resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva que se publicard do mesmo
xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurard a composicion do tribunal, o lugar e data da celebracién das probas
selectivas. No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da valoracién de méritos
ou entrevista, publicarase no Taboleiro de Edictos do concello, e no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica municipal

https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/
Sétima: Tribunal Cualificador.
O tribunal estara constituido por:

Presidente/a: Un funcionario desinado pola alcaldia.
Secretario/a: Un funcionario desinado pola alcaldia.
Vogais: Alomenos tres vogais desinados pola alcaldia.

Os/as vogais deberan ter titulacién ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso & praza convocada.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, notificindoo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco
anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24
da mencionada Lei.

O tribunal non poderd constitutirse nin actuar sen a presenza de madis da metade dos seus membros, sexan, indistintamente,
titulares ou suplentes. En todo caso serd necesaria a presencia do Presidente/a e do Secretario/a ou de quenes os substitdan.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e propostas que se produzan para a
aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o0 estimen necesario ou
conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto; limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base s cales
colaboran no respectivo tribunal.
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As resolucions do tribunal vinculan & administracién sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a sda revision de
acordo co previsto no artigo 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comtin das
Administraciéns Publicas.

Oitava: Probas selectivas e sistema de cualificacion.

Nas bases especificas que completen estas bases xerais se concretaran os méritos que se valoraran na fase de concurso, asi como
os criterios de valoracion dos mesmos.

Novena: Lista de seleccionados presentacion de documentos.

Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal publicara no Taboleiro de Edictos da sede electrénica municipal a
relacion de aprobados por orde de puntuacion.

O resultado final do proceso de seleccion vira determinado pola suma da calificacién da fase de concurso. En caso de empate,
teran preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuacién no apartado A-3. Se persiste o empate, seguidamente, teran
preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuacion no apartado A-1 Finalmente, en caso de que continuara existindo
un empate procederase a un sorteo entre as implicadas.

O tribunal presentara & Sra. Alcaldesa a proposta do/a candidato/a que obtivese maior puntuacién para o seu nomeamento sen
que en ningtn caso exceda do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente
estabelecido sera nula de pleno dereito.

O/a aspirante proposto/a, achegara no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da publicacién da lista de aprobados no
Taboleiro de Edictos os documentos seguintes:

- Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Documento Nacional de Identidade.

- Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Titulo académico esixido.

- Certificado ou informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible

coas funciéns do posto.

- Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de ningunha Administracion
Ptblica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcién ptblica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referido 6 momento da sia toma de posesion.

O/a aspirante que faga valer a sia condicién de persoas con discapacidade debera presentar certificado dos 6rganos competentes
do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados
organos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma deduzase que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base 3% non poderdn formalizar o contrato e

quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incurrira por falsidade na solicitude de participacion.

Décima: Formalizacion do contrato.
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Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, a Sra. Alcaldesa efectuard o nomeamento a
favor do/a candidato/a proposto/a e asinara o contrato laboral nun prazo de 5 (cinco) dias.

Undécima: Lista de reserva

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha relacién das persoas, en orde descendente de puntuacion. Os que formen parte
da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cubrir prazas similares ou situacions de renuncia
voluntaria, procesos de incapacidade temporal, maternidade ou calquera outra circunstancia, en prazas de similares
caracteristicas deste concello.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de contratacién recuperara
o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado novamente para outra contratacion.

Duodécima: Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do contencioso administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, segundo o
art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpofier un recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldesa, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
do proceso selectivo no taboleiro (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin
das administraciéns putiblicas). No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo
123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions ptiblicas). Transcorrido o
prazo de un (1) mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefia recibido notificacién da resolucién do mesmo
este se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comtin das administraciéns publicas.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de cualificador caberd a posibilidade de interpofier recurso de
alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, ante a
alcaldia-presidencia. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido
este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

BASES ESPECIFICAS

Primeira : Sistema de seleccion.

O sistema de seleccidén sera o de concurso.

Segunda:Retribuciéns.

As retribucions serdn as establecidas na Resolucién da Secretaria Xeral da Igualdade de data 03/04/2024.

FASE DE CONCURSO:

Valoraranse os seguintes méritos:

A.1.-Experiencia profesional ou servizos prestados, ata un maximo de 6 puntos.
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Por servizos prestados en calquera Administracion Ptiblica ou empresa privada coa categoria de Peén/na (xardineria, carpinteria,
albaneleria, limpeza de praias ou forestal): 0,10 puntos por mes, ata un maximo de 6 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificacién expedida pola secretaria do concello ou entidade
publica onde se tefian prestado os servizos, ou como se sinala a continuacién para a empresa privada; para a empresa privada
certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social acompaiiado do certificado de empresa no que
conste a categoria na que se tefien prestado os servizos e/ou contrato de traballo, e s6 se avaliaran os servizos prestados nos
ultimos cinco anos, referidos & data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes. A non presentacién de ambos
documentos (vida laboral + certificado de empresa e/ou contrato de traballo) supora a non valoracién do mérito alegado.

Non se terdn en conta os servizos prestados como auténomo.
A.2 Cursos, ata un maximo de 5 puntos:
De formacion:

-cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver impartidos por unha Administracién Publica ou
entidade publica ou homologadas por elas:

— De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
— De 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.
— De mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

Os cursos onde non figuren expresamente o nimero de horas, valoraranse con 0,05 puntos por curso.

A acreditacién dos cursos efectuarase mediante copia dos correspondentes certificados ou diplomas expedidos por calquera
Administracién Publica ou entidades ptiblicas ou homologadas por elas. Non serdn obxecto de avaliacién os certificados
expedidos por academias privadas.

A.3. Antigiiidade no prazo establecido no ultimo paragrafo do artigo 6 da Orde de 27/12/2023, ata un maximo de 4
puntos.

— Dende 24 ata 18 meses de antigiiidade 4 data de presentacién da oferta: 4 puntos.

— Menos de 18 ata 12 meses de antigiiidade 4 data de presentacion da oferta: 3 puntos.
— Menos de 12 ata 6 meses de antigiiidade a data de presentacion da oferta: 2 puntos.
— Menos de 6 meses de antigiiidade & data de presentacién da oferta: 1 puntos.”
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