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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BERGONDO

Secretaria

Bases para a contratacion de doce socorristas (un/ha deles/as como xefe/a de praias) durante 90 dias
ANUNCIO

APROBACION DAS BASES PARA A CONTRATACION DE DOCE SOCORRISTAS (UN/HA DELES/AS COMO XEFE/A DE PRAIAS)
DURANTE 90 DIAS

Por Resolucion de Alcaldia de data 14 de abril, aprobaronse as bases que se transcriben a continuacion:

“BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE DOCE SOCORRISTAS (UN/HA DELES/AS COMO XEFE DE PRAIAS) DURANTE 90 DiAS PARA A CAM-
PANA DE VERAN.

Primeira: Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é cubrir, mediante concurso-oposicion, doce prazas de socorristas (un/ha deles/as como
xefe de praias) durante noventa dias.

Segunda: Normativa aplicable.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
Refundido da Lei do Estatuto dos traballadores; Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Decreto 95/1991, do 20 de marzo pola que se aproba o
regulamento de seleccion de persoal da Comunidade Auténoma de Galicia; Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion determinada; Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, de
regras basicas e programas minimos a que se debe axustar o procedemento de seleccion dos funcionarios da Adminis-
tracion Local; e supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal 6 servicio da Administracion Xeral do Estado. Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do sector Publico. Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo
gue se regulan as condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacioén e primeiros
auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéons acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia.

Terceira: Modalidade e duracion do contrato.

A contratacion realizarase a través da modalidade de contrato por circunstancias da producion (artigo 15.2 ET), por
incremento ocasional e imprevisible e oscilacions de actividade normal que xeren un desaxuste temporal entre 0 emprego
estable e o requirido, a xornada completa. A duracién da obra ou servizo sera de noventa dias.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, e de luns a domingo, adaptaranse as
necesidades do servizo.

Cuarta: Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican, referi-
dos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacién de solicitudes e deberan manterse durante todo o
proceso selectivo:

a.Ser espanol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin estado en que en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espana sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores. Tamén podera participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe
dos espanois e dos nacionais doutros estados membros da Union Europea, e o dos nacionais dalgun estado
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana cando sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
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mesmas condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b.Ter cumpridos os 16 anos de idade.

c.Estar en posesion do Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria ou equivalente ou estar en condi-
ciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentaren instancias.

d.Estar en posesién da inscricion na Seccion de Socorristas en Espazos Acuaticos Naturais. O Concello de
Bergondo reservase o dereito de comprobar mediante consulta @ Academia Galega de Seguridade Publica a
vixencia da inscricién aportada.

e.Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

f. A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes
con discapacidade faran constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

g.Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Pdblica, nin
atoparse inhablitado para o exercicio das funciéns publicas por sentenza firme.

Quinta: Presentacion de instancias.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan presentaranse preferiblemente por via electrénica a
través do formulario normalizado disponible na sede electrénica municipal:

https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo publico

Tamén se poderan presentar as solicitudes de forma presencial no Rexistro Xeral do Concello ou en calquera dos
lugares establecidos pola normativa reguladora do procedemento administrativo comun, utilizando o formulario normalizado
disponible na sede electrénica municipal:

https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo publico

O prazo de presentacion € de sete (7) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio
de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica municipal https://sede.
bergondo.gal/opencms/gl/informacion/

Debido 6 breve computo do prazo para a presentacion de instancias, nos casos das solicitudes presentadas nos Rexis-
tros doutras administraciéns publicas que non disponan do Sistema de Interconexién de Rexistros (SIR), os interesados
deberan comunicar este feito 6 Concello de Bergondo por correo electronico (emprego@bergondo.gal) dentro do prazo
anteriormente sinalado.

A solicitude achegarase inescusablemente, con caracter xeral:
Fotocopia do D.N.I.
Fotocopia dos titulos esixidos nos apartados c) e d).
Documentos xustificativos dos méritos especificos para o posto de socorrista que se aleguen para o concurso.

De querer acceder simultaneamente, as duas categorias ofertadas, socorrista e xefe de praia, achegarase tamén a
seguinte documentacion:

Documentos xustificativos dos méritos especificos do posto de Xefe de Praias que se aleguen para o concurso.
Na solicitude indicarase explitamente si se opta tamén ao posto de Xefe de Praias.
Sexta: Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién na que se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as que se publicara no Taboleiro de Edictos do concello, e no Taboleiro de Anuncios da sede elec-
trénica municipal https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/, e concederase un prazo de dous (2) dias naturais
para os efectos de reclamaciéons ou subsanacions de erros.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva que se publicara do
mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a composicion do tribunal, o lugar e data da celebracion
das probas selectivas. No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da
valoracién de méritos ou entrevista, publicarase no Taboleiro de Edictos do concello, e no Taboleiro de Anuncios da sede
electrénica municipal https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/

Pagina2 /6

Nimero de anuncio 2026/2356


https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo_publico
https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/procedimientosytramites/index.html#empleo_publico
https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/
https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/
mailto:emprego@bergondo.gal
https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/
https://sede.bergondo.gal/opencms/gl/informacion/

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 20 de abril de 2026 [Numero 72] Lunes, 20 de abril de 2026

Sétima: Tribunal Cualificador.

O tribunal estara constituido por:

Presidente/a: Un funcionario designado pola alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario designado pola alcaldia.

Vogais: Alomenos tres vogais designados pola alcaldia.

Os/as vogais deberan ter titulacion ou especializacion igual ou superior @ esixida para o acceso a praza convocada.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusar os membros do
tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O tribunal non podera constitutirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos seus membros, sexan, indistin-
tamente, titulares ou suplentes. En todo caso sera necesaria a presencia do Presidente/a e do Secretario/a ou de quenes
0s substituan.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se produzan
para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan disponer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi 0 estimen necesa-
rio ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto; limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en
base as cales colaboran no respectivo tribunal.

As resoluciéns do tribunal vinculan @ administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a sua
revision de acordo co previsto no artigo 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Oitava: Probas selectivas e sistema de cualificacion.

Nas bases especificas que completen estas bases xerais se concretaran os méritos que se valoraran na fase de
concurso (tanto para socorrista como para xefe de praias), asi como os criterios de valoracion dos mesmos.

Novena: Lista de seleccionados presentacion de documentos.

Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal publicara no Taboleiro de Edictos da sede electrénica
municipal a relacion de aprobados por orde de puntuacion.

O resultado final do proceso de seleccién vira determinado pola suma da calificacién da fase de concurso. En caso de
empate, teran preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuaciéon no apartado A-1. Finalmente, en caso de que
continuara existindo un empate procederase a un sorteo entre os/as implicados/as.

O tribunal presentara a Sra. Alcaldesa a proposta dos/as candidatos/as que obtivesen maior puntuacién para o seu
nomeamento sen que en ningun caso exceda do ndmero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravena o anteriormente estabelecido sera nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes propostos/as, achegaran no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Taboleiro de Edictos da sede electrénica municipal os documentos seguintes:

Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Documento Nacional de Identidade.
Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Titulo académico esixido.

Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) da inscricién no Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia (Categoria: Espazos acuaticos naturais).

Certificado ou informe médico acreditativo de posliir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tare-
fas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

Documentos orixinais ou copias debidamente cotexadas dos documentos xustificativos dos méritos alegados.

Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de ningunha Admi-
nistracién Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de confor-
midade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da sua toma de posesion.
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0/a aspirante que faga valer a sua condicion de persoas con discapacidade debera presentar certificado dos érganos
competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das tarefas
e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base e agas nos casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderan formalizar o
contrato e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incurrira por falsidade na solicitude
de participacion.

Décima: Formalizacion do contrato.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, a Sra. Alcaldesa efectuara o no-
meamento a favor do/a candidato/a proposto/a e asinara o contrato laboral nun prazo de 5 (cinco) dias.

Undécima: Lista de reserva

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha relacion das persoas, en orde descendente de puntuacion. Os que
formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cubrir prazas similares ou
situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, maternidade ou calquera outra circunstancia, en
prazas de similares caracteristicas deste concello.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de contratacion
recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado novamente para outra contratacion. Esta lista tera
unha vixencia de tres anos e podera ser empregada, potestativamente, en vindeiros exercicios.

Duodécima: Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interponer un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do contencioso administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, segundo
0 art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldesa, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outu-
bro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas). No caso de que se interpona o recurso potesta-
tivo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interponer o
recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposicién sen que
se tena recibido notificacion da resolucion do mesmo este se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo
24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de cualificador cabera a posibilidade de interponer re-
curso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificaciéon do acordo, de conformidade co previsto
nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions pu-
blicas, ante a alcaldia-presidencia. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de alzada sera de tres (3)
meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto
no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

BASES ESPECIFICAS

Primeira: Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

Segunda: Retribucions.

As retribucidns seran as establecidas no Orzamento Xeral do Concello.

Terceira: Proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION.

A oposicion constara dun exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente en superar proba(s) de aptitude
fisica para comprobar a existencia da capacidade necesaria para o desempefio das funciéns propias do posto que se
van a realizar e que se levaranse a cabo no lugar e data a determinar na lista definitiva de candidatos/as admitidos/as e
excluidos/as. O contido desta proba ou probas determinarase tamén na resolucién que aprobe a citada lista definitiva de
candidatos/as e a composién do tribunal. Esta proba calificarase como APTO/A ou NON APTO/A:
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As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade e dos
medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocadas en chamamento Unico, quedando excluidos
da oposicion as que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo
Tribunal.

A orde de actuacion das persoas candidatas sera o que resulte do sorteo ao que se refire o Decreto 95/1991 do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

FASE DE CONCURSO:

Valoraranse os seguintes méritos para socorrista soamente daqueles/as candidatos/as que obtiveran a calificacion
de APTO/A:

A.1.-Experiencia profesional ou servizos prestados: ata un maximo de 6 puntos.

Por servizos prestados en calquera Administracion Publica ou empresa privada como socorrista: 0,10 puntos por mes,
ata un maximo de 6 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificacion expedida pola secretaria do concello ou
entidade publica onde se tenan prestado os servizos; para a empresa privada certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral de Seguridade Social acompanado do certificado de empresa no que conste a categoria na que se tenen
prestado os servizos e/ou contrato de traballo, e s6 se avaliaran os servizos prestados nos ultimos cinco anos, referidos
a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes. A non presentacion de ambos documentos (vida laboral +
certificado de empresa e/ou contrato de traballo) supora a non valoracién do mérito alegado.

Non se teran en conta os servizos prestados como auténomo.

A.2 Cursos: ata un maximo de 5 puntos:

a) Cursos de galego:

— Celga 3 (curso de Iniciacion da Lingua Galega): 0,25 puntos.

— Celga 4 (curso de perfeccionamento da Lingua Galega): 0,50 puntos
SO se avaliara o de nivel mais alto dos alegados.

b) De formacion: cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver impartidos por unha
administracion ou entidade publica ou homologadas por elas:

— De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
— De 20 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.
De mais de 40 horas: 0,50 puntos por curso.
Curso de Desfibrilador Semiautomatico (DESA) en vigor: 1 punto.
Os cursos onde non figuren expresamente o nimero de horas, valoraranse con 0,05 puntos por curso.
A puntuaciéon maxima que se poderd acadar no apartado A.2 sera de 5 puntos.

A acreditacion da realizacion dos cursos de galego farase mediante certificado expedido ou homologado pola Direccion
Xeral de Politica Linguistica ou Conselleria de Educacion, e a dos demais cursos mediante o correspondente certificado
da sua realizacion expedido pola EGAR Universidade ou calquera Administracién Pdblica, organismos da administracién e
institucions publicas ou debidamente homologadas por esta. Non serdn obxecto de avaliacion os certificados expedidos
por academias privadas senén se xustifica a homologacion sinalada.

A maiores, valoraranse os seguintes méritos para Xefe/a de Praias:
B.1.-Experiencia profesional ou servizos prestados: ata un maximo de 6 puntos.

Por servizos prestados en calquera Administracion Publica ou empresa privada como xefe/a de praias ou posto de
natureza analoga: 0,15 puntos por mes, ata un maximo de 6 puntos.

A acreditacién dos servizos prestados efectuarase mediante certificacion expedida pola secretaria do concello ou
entidade publica onde se tenan prestado os servizos; para a empresa privada certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral de Seguridade Social acompanado do certificado de empresa no que conste a categoria na que se tefen
prestado os servizos e/ou contrato de traballo, e s6 se avaliaran os servizos prestados nos ultimos cinco anos, referidos
a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes. A non presentacion de ambos documentos (vida laboral +
certificado de empresa e/ou contrato de traballo) supora a non valoracién do mérito alegado.

Non se terdn en conta os servizos prestados como auténomo.
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B.2.-Outros méritos: ata un maximo de 6 puntos.

-Ser voluntario/a dunha Agrupacion de voluntarios de proteccion civil, cunha antiguidade minima de 2 anos e ter rexis-
trada actividade nos ultimos cinco anos, referidos @ data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes (co curso
basico de proteccion civil acreditado): 2 puntos.

-Estar en posesion do titulo de Patréon de Embarcacions de Recreo (PER) ou titulacion profesional equivalente que
habilite para o0 manexo de embarcaciéns da oitava listaxe destinadas ao salvamento ou rescate: 2 puntos.”

Bergondo, 15 de abril de 2026
A alcaldesa

Alejandra Pérez Maquez
2026/2356
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