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CONCELLO DE BERGONDO

12 - 15165 Bergondo (A Corufia) * Telf: 981 79 12 52 « Fax: 981 79 42 33

Estrada da Coruna,

ACTUALIZACION DA BOLSA DE EMPREGO DE CONSERXE PREVISTA NA BASE 14° DAS
BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL AO ABEIRO DO DISPOSTO NO ARTIGO 2.1 E 2.4
E DISPOSICION ADICIONAL 6° DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO

EXPEDIENTE. 2023/X998/000075

Por Resolucién desta alcaldia-presidencia nim. 329/2025, de 21 de abril, adoptouse o acordo que se transcribe
de seguido na sta parte dispositiva:

«Primeiro. Actualizar a bolsa de traballo referida & praza 07.03.00.01/07.03.00.02/07.03.00.03 Conserxe,
prevista na base 14* das Bases xerais reguladoras dos procesos selectivos referentes as prazas incluidas na
Oferta Publica de Emprego extraordinaria para a estabilizacién do emprego temporal do Concello de Bergondo
do ano 2022, ao abeiro do artigo 2.1 e 2.4 e Disposicion Adicional 6° da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, publicadas no Boletin Oficial da
Provincia num. 243, do 26 de decembro de 2022, corrixida por Resolucién nim. 3/2003, do 3 de xaneiro (BOP
nam. 5 do 9 de xaneiro de 2023), para a cobertura de prazas de funcionarios con caracter interino ou prazas de
persoal laboral con contratacions laborais temporais, configurada por orde descendente das puntuacions
acadadas nos respectivos procesos selectivos e logo dos chamamentos efectuados no mes de abril de 2025 e
segundo a documentacién achegada polos/as integrantes da devandita bolsa, quedando configurada como
segue:

N° Orde Apelidos e Nome DNI (%lgl; (;:;;3;28; :g;zl(l);g)

1*  |Pérez Fernandez, Silvia **%1444** | Disponfiible

2°  Quintans Romero, Jestis Ramo6n ***6026** |Dispofiible

3°  |Fraga Calvo, Francisco ***0705%* |Disponible

4*  Pardo Fafian, Fernanda Greta **%3718** |Disporiible

5° Togores Hernani, José Ramén ***9580** |Dispofiible

6°  |Vifias Mayo, Rubén ***9158** |Disponfiible

78 |Torres Cayuela, Maria José **%5730** |Disporiible

8°  |Antela Lemos, Manuel Israel **%6859** | Disporiible

9%  |Cainzos Varela, Carolina Alejandra ***%6870** | Dispofiible

10* |ffiiguezVentero, Irene Carmen ***8934** | Disponible

11*  |Vazquez Suadrez, Elizabeth ***1459** | Traballando

12*  |Valifia Rial, Lidia **%6732*%* | Disporiible

13*  |Fernandez Franco, Lourdes Marta **%1287** |Dispofiible

14*  |Sanchez Matos, Raquel **%(0253** | Disponiible

15°  |Blanco Barral, José Manuel ***9616** |Disponiible ©

16° |Diaz Martinez, Constantino **%1942** | Disporiible @@
™ Base 14°I11.1.b).b1 No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustificadas que
continuacién se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serdn obxecto de apreciacién e estimacion
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discrecional e potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberdn acreditarse documental e fidedignamente no prazo maximo de 3 dias
hébiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a sua posiciéon ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao tltimo
lugar desta.

@ Base 14*1I1.2. A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situaciéns de falta de resposta (en prazo) aos chamamentos,
rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentaciéon da documentacién previa & incorporacién/toma de posesion e/ou do prazo/datas
fixados ao efecto, dara lugar & sta baixa definitiva na bolsa.

® Base 14°111.4 O persoal temporal que tefia sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a sia relacion de emprego, ademais de polas
causas xerais que determinan a perda da condicién de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporacién e
0 nomeamento ou contratacion correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas de finalizacion legalmente previstas,
segundo o caso.

Ao producirse a finalizacién da sta relaciéon de emprego como persoal temporal regresard 4 posicion ordinal que, en cada momento, lle
corresponda dentro da bolsa, agas que a finalizacién da relacién de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha vez
producida a contratacion ou toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu ultimo lugar; non obstante, nos casos nos que a
relacion de emprego finalice por mor dunha situacién ou suposto legal con reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion,
manterd a stia posicion ordinal na bolsa en tanto siga vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacion.

Segundo. Publicar a parte dispositiva do presente acordo no Taboleiro de edictos da Sede electronica

municipal.»
Bergondo, 22 de abril de 2025
A Alcaldesa

Alejandra Pérez Maquez
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