
ANUNCIO

A Resolución da alcaldía 319/2025 do 15/04/2025 aprobou a lista provisional de aspirantes ao
proceso  de  selección  para  a  contratación  de  5  peóns/nas  (PEL),  que  se  transcribe  a
continuación:

“A Resolución de Alcaldía de trinta e un de marzo do ano dous mil cinco e nº 251/2025, aprobou as
bases da convocatoria para a provisión, mediante contratación laboral temporal, de CINCO postos
de PEÓN/NA durante  catro e  vinte  e catro días  e medio ao abeiro do Programa de integración
laboral mediante a execución de obras e servizos mínimos municipais nos concellos da provincia de a
Coruña para o ano 2025. Rematado o prazo previsto na base quinta da convocatoria, RESOLVO:

Primeiro:  Aprobar a  lista  provisional de  admitidos/as  e excluídos/as  ás  referidas prazas,  que se
transcribe de seguido:

ADMITIDOS/AS:

NOME E APELIDOS D.N.I. Nº DE REXISTRO
CONCELLO

DATA DE
PRESENTACIÓN

CONCELLO
Ismael Iglesias Sánchez ***5808** 202500000000411 04/04/2025
David López Fernández ***5094** 202599900001059 11/04/2025
Juan José Mazás Seoane ***4396** 202500000000411 07/04/2025
Davinia Noya Balseiro ***0015** 202500000000431 08/04/2025

Fernando Platas Vázquez ***8504** 202500000000435 08/04/2025
José Antonio Rodríguez Cazás ***0936** 202500000000410 04/04/2025
José Luis Varela Fernández ***4046** 202500000000471 14/04/2025

Miguel Vázquez Ramos ***0661** 202500000000473 14/04/2025
Manuel Veiga Seijo ***1225** 202500000000427 07/04/2025

EXCLUÍDOS/AS: 

NOME E APELIDOS D.N.I. Nº DE REXISTRO
CONCELLO

DATA DE
PRESENTACIÓN

CONCELLO
Francisca Chao Seoane (1) ***2788** 202500000000450 10/04/2025

María José Rocha Ramos (2) ***7513** 202500000000424 07/04/2025
Eva Sande Barcia (3) ***2466** 202500000000426 07/04/2025

Israel Sanjurjo López (4) ***4056** 202599900000967 05/04/2025
Mariano Romero Gabarri (5) ***8920** 202500000000466 11/04/2025

(1) Causa de exclusión: Non acreditar o cumprimento do requisito establecido na Base 4ª. b):“ Estar
en posesión do certificado de escolaridade ou equivalente ou estar en condicións de obtelo na data en
que remate o prazo de presentaren instancias”. 
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(2) Causa de exclusión: Non acreditar o cumprimento do requisito establecido na Base 4ª. b):“ Estar
en posesión do certificado de escolaridade ou equivalente ou estar en condicións de obtelo na data en
que remate o prazo de presentaren instancias”. 

(3) Causa de exclusión: Non acreditar o cumprimento do requisito establecido na Base 4ª. b):“ Estar
en posesión do certificado de escolaridade ou equivalente ou estar en condicións de obtelo na data en
que remate o prazo de presentaren instancias”. 

(4) Causa de exclusión: Non acreditar o cumprimento do requisito establecido na Base 4ª. e):“Ser
candidato/a remitido polo Servizo Público de Emprego de Galicia segundo a correspondente Oferta
de Emprego presentada na Oficina do SPE de Betanzos”. 

(5) Causa de exclusión: Non acreditar o cumprimento do requisito establecido na Base 4ª. f):“ Dado
que se trata dun plan de integración laboral, soamente poden ser contratadas aquelas persoas que
estean en situación de exclusión laboral.(...)”. 

Os  aspirantes  dispoñen  dun  prazo  de  2  (dous)  días  naturais  dende  a  publicación  da  lista  para
reclamacións e enmendar defectos ou erros.”

Bergondo, 15 de abril de 2025
A alcaldesa
Alejandra Pérez Máquez
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