
 

ASUNTO:  ACTUALIZACIÓN  DA  BOLSA  DE  EMPREGO  DE  OFICIAL  ADMINISTRATIVO
CONTRATACIÓN  PREVISTA  NA  BASE  14ª  DAS  BASES  XERAIS  E  ESPECÍFICAS
REGULADORAS  DO  PROCESO  EXTRAORDINARIO  DE  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO
TEMPORAL AO ABEIRO DO DISPOSTO NO ARTIGO 2.1 E 2.4 E DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª
DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO

EXPEDIENTE. 2023/X998/000075

Por Resolución desta alcaldía-presidencia núm. 6/2025, de 3 de xaneiro, adoptouse o acordo que se transcribe
de seguido na súa parte dispositiva: 

«Primeiro.  Actualizar  a  bolsa de traballo  referida  á  praza 01.01.00.02 Oficial  administrativo  contratación,
prevista na base 14ª das Bases xerais reguladoras dos procesos selectivos referentes ás prazas incluídas na
Oferta Pública de Emprego extraordinaria para a estabilización do emprego temporal do Concello de Bergondo
do ano 2022, ao abeiro do artigo 2.1 e 2.4 e Disposición Adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas  urxentes  para a redución da temporalidade no emprego público,  publicadas  no Boletín  Oficial  da
Provincia núm. 243, do 26 de decembro de 2022, corrixida por Resolución núm. 3/2003, do 3 de xaneiro (BOP
núm. 5 do 9 de xaneiro de 2023), para a cobertura de prazas de funcionarios con carácter interino ou prazas de
persoal  laboral  con  contratacións  laborais  temporais,  configurada  por  orde  descendente  das  puntuacións
acadadas nos respectivos procesos selectivos e logo dos chamamentos efectuados no mes de xullo de 2024 e
segundo  a  documentación  achegada  polos/as  integrantes  da  devandita  bolsa,  quedando  configurada  como
segue:

Nº Orde Apelidos e Nome DNI Situación Base 14ª.III.5
(BOP 243/2023 e 5/2023)

1ª Seijas Bermúdez, Sandra María ***2645** Dispoñible
2ª Barreiro Pérez, Ana María ***5411** Dispoñible
3ª Rodríguez Platas, Paula ***6963** Dispoñible
4ª Mosquera Domínguez, Silvia ***4195** Dispoñible
5ª Pérez Fernández, Silvia ***1444** Dispoñible
6ª Rodríguez Buño, Carmen María ***0849** Dispoñible
7ª Golpe Tellado, María Jesús ***8835** Dispoñible
8ª Martínez Río, Diana ***1054** Dispoñible
9ª Valiña Rial, Lidia ***6732** Dispoñible
10ª Figueiras Figueroa, Francisco Javier ***6095** Dispoñible
11º García Durán, María Anduriña ***3461** Dispoñible
12ª Alfonso, Serena ***9271** Dispoñible
13ª Hornillos Lera, Lidia ***0320** Dispoñible
14º García Sánchez-Balgoma, María Pilar ***9293** Traballando (bolsa de emprego anterior)
15ª Soto Soto, Montserrat ***7604** Dispoñible (1) (2)

16º Pérez Vázquez, Digna Montserrat ***8536** Dispoñible (1) (2)

17ª Viñas Mayo, Rubén ***9158** Dispoñible (1) (2)

18º Sánchez Calvo, Lucía ***5293** Dispoñible (1) (2)

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de Verificación Dixital
(CVD) especificado á marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector público)
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19ª Mosquera Martínez, Leticia ***4116** Dispoñible (1) (2)

20ª Saavedra Otero, Victoria Eugenia ***6974** Dispoñible (3)

(1) Base 14ª.III.1.b).b1 No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a deberá alegar algunha das causas/situacións xustificadas que continuación se
relacionan, sen prexuízo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que serán obxecto de apreciación e estimación discrecional e potestativa por parte da
Alcaldía; e todas elas deberán acreditarse documental e fidedignamente no prazo máximo de 3 días hábiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito,
conservará a súa posición ordinal dentro da bolsa; de non ser así, pasará ao último lugar desta.
(2) Base  14ª.III.2.  A acumulación,  por  un mesmo integrante  da  bolsa,  de  tres  situacións  de  falta  de  resposta  (en prazo)  aos chamamentos,  rexeitamento
inxustificado, incumprimento da presentación da documentación previa á incorporación/toma de posesión e/ou do prazo/datas fixados ao efecto, dará lugar á súa
baixa definitiva na bolsa. 
(3)  Base 14ª.III.4 O persoal temporal que teña sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizará a súa relación de emprego, ademais de polas causas xerais que
determinan a perda da condición de empregado público, cando rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporación e o nomeamento ou contratación
correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes causas de finalización legalmente previstas, segundo o caso.
Ao producirse a finalización da súa relación de emprego como persoal temporal regresará á posición ordinal que, en cada momento, lle corresponda dentro da
bolsa, agás que a finalización da relación de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha vez producida a contratación ou toma de posesión, en
cuxo caso regresará á bolsa no seu último lugar; non obstante, nos casos nos que a relación de emprego finalice por mor dunha situación ou suposto legal con
reserva de posto e/ou con garantía/posibilidade de reincorporación, manterá a súa posición ordinal na bolsa en tanto siga vixente a dita reserva de posto ou
garantía/posibilidade de incorporación.

Segundo. Publicar  a  parte  dispositiva  do  presente  acordo  no  Taboleiro  de  edictos  da  Sede  electrónica
municipal.»

Bergondo, 7 de xaneiro de 2025

A alcaldesa. 

Alejandra Pérez Máquez

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de Verificación Dixital
(CVD) especificado á marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector público)
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