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Secretaria

Aprobacion definitiva da modificacion do regulamento de réxime interior da escola infantil municipal do Concello de Bergondo
ANUNCIO

Expediente: 2023/G014,/000002

O Pleno do Concello de Bergondo, en sesién ordinaria celebrada o dia 30 de maio de 2024, aprobou inicialmente a
modificacién do Regulamento de réxime interior da escola infantil municipal do Concello de Bergondo.

O expediente e o texto da modificacion estiveron expostos ao publico mediante anuncios inseridos no taboleiro de
anuncios da sede electrénica municipal e no Boletin Oficial da provincia nim. 110 do 7 de xuno de 2024, polo prazo de 30
dias habiles, do 10 de xuno ao 19 de xullo de 2024, sen que durante o devandito prazo se producira ningunha reclamacion.

Rematado o prazo de informacion publica, sen que se producira ningunha reclamacion, faise publica a automatica
aprobacion definitiva do devandito expediente, asi como o texto integro do Regulamento, de acordo co disposto polo Pleno
da Corporacion, e en cumprimento do preceptuado nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local.
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CAPITULO 1. OBXECTO, AMBITO DE APLICACION E DATOS XERAIS DA ESCOLA
Artigo 1.- Obxecto e normativa aplicable

O presente texto ten por obxecto establecer o réxime de funcionamento e organizacion da Escola Infantil Municipal do
Concello de Bergondo, consonte a normativa de aplicacion en vigor, asi como as capacidades e intreses municipais, permi-
tindo un servizo publico de calidade que garanta unha atencidn educativa integral, un sistema de admision que respectara
o principio de igualdade e non discriminacion e a promocion participativa da comunidade educativa.

Este texto enmarcase dentro da aplicacion da seguinte normativa lexislativa de ambito estatal, autonémica e municipal:
1. LeiOrganica3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

2. Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos de centros que impartan
as ensinanza do primeiro e segundo ciclo da educacién infantil, a educacion primaria e a educacion secundaria.
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3. Real Decreto 476/2013, do 21 de xufio polo que se regulan as condiciéns de cualificacion e formacion que deben
posuir os mestres dos centros privados de educacién infantil e de educacién primaria (BOE nim.167, de 13 de xullo).

4. Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacioén e as ensinanzas minimas da Educa-
cién Infantil.

5. Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacién e as ensinanzas minimas de Educacion
Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

6. Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis.
7. Lei17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricion.

8. Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das El e a sua actualizacion de prezos
segundo Resolucion de 10 de maio de 2017 pola que se actualizan os prezos das escolas infantis.

9. Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se
regulan os servizos sociais comunitarios e o seu funcionamento.

10. Lei 13/2008 , do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (DOG N° 245 do 18/12/2008)

11. Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e
inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece como un dos
requisitos funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento.

12. Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a infancia
(DOG n°® 156, do 16/08/2005).

13. Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo publico da escola infantil municipal de Bergondo
vixente.

14. Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis.
15. Instrucidons ditadas polos érganos competentes da conselleria en materia de servizos sociais.
Artigo 2.- Ambito de aplicacién e definicion da escola

Constitlie o ambito de aplicacion deste regulamento a Escola Infantil Municipal (en adiante EIM) do Concello de
Bergondo que se configura como un equipamento didrno de caracter educativo e asistencial, dirixido ao sector infantil
da poboacién de ata 3 anos de idade, que ten por obxecto o desenvolvemento harménico e integral dos nenos e nenas,
realizando ademais unha importante labor de apoio a funcién educativa da propia familia a vez que facilitan o acceso dos
pais e nais ao mundo laboral.

Artigo 3.- Datos de identificacion

Nome do Centro: Escola Infantil Municipal de Bergondo
Enderezo: Rua Corral da Igrexa n 2, Guisamo. 15640 Bergondo
Teléfono e fax.: 981 780 537

e-mail: escuelabergondo@yahoo.es

web: www.bergondo.gal

Responsable : Direccién educativa nomeada a tal efecto.
Artigo 4.- Titularidade

Entidade titular: Concello de Bergondo

NIF: P1500800F

Enderezo: Estrada da Coruna, 12. 15165 Bergondo
Representante Legal: Alcaldia de Bergondo.

E-mail: correo@bergondo.gal

N°. Rexistro no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais.-RUEPSS.: E-548
Data de permiso de inicio de actividade.- PIA: 22 de setembro de 2005

Tipo de xestién: indirecta
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Artigo 5.- Capacidade

A Escola conta con 3 unidades e 40 prazas autorizadas distribuidas en:

Grupos Unidades Niim. prazas
De 0- 1 anos 1 8
De 1 a2 anos 1 13
De 2 a 3 anos 1 19

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, o alumnado

podera ser agrupado conforme a seguinte proporcion persoa adulta—neno/a, previa autorizacion de inspeccion de centros
da Xunta de Galicia:

- Grupos formados por nenos/as de ata 2 anos: 1/10
- Grupos formados por nenos/as de idades comprendidas no tramo 0-3: 1/15.

Sen autorizacion previa nas primeiras horas da mana, no seran, e en dias puntuais (se é o caso) que se rexistre un
ndmero reducido de menores nas unidades, poderase efectuar estes agrupamentos.

CAPITULO Il. PROCEDEMENTO DE ADMISION
Artigo 6. Requisitos

1.- Os pais-nais, titores/as ou representantes legais asi como o menor obxecto da solicitude, deberan estar empa-
droados no termo municipal de Bergondo cun minimo de seis meses con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion
de solicitudes, excepto aqueles casos derivados de traslados de domicilio debidamente xustificados (motivos laborais,
cambio de residencia, compra de vivenda, etc) e deberan manter o empadroamento de toda a unidade familiar asi como a
sUa residencia real e efectiva durante o curso escolar.

En caso de que algun dos membros da unidade familiar obxecto da solicitude non estea empadroado no concello de
Bergondo, a sua valoracion formara parte do suposto seguinte (6.2).

2.- Tamén poderan acceder 6s servizos da escola infantil municipal as persoas que, estando empadroados noutro
concello, tefan os seus postos de traballo regular neste termo municipal, que acreditaran segundo o disposto no artigo 7,
ainda que non seran obxecto de valoracién agas no caso de que resultasen prazas vacantes no suposto anterior.

3.- En dltimo caso, poderan solicitar pais/nais ou representantes legais de menores de concellos limitrofes ainda que
non seran obxecto de valoracién agas no caso de que resultasen prazas vacantes nos supostos 6.1 e 6.2 do presente
artigo anteriormente mencionados.

4.- Para obter praza os menores deberan cumprir os seguintes requisitos de idade:

Idade minima: Ter cumprido os tres meses na data de ingreso ao inicio de curso, agas situacions especiais que
estimara a comision mixta.

Idade maxima: Non ter cumpridos os tres anos de idade 6 31 de Decembro do ano que se solicita praza.

No obstante, poderan ser eximidos do limite de idade 0s nenos e nenas de integracion logo da emision do ditame do
equipo de orientacion especifica e/ou inspeccion educativa.

5.- Non se permite a adxudicacion de praza de nenos/as non nacidos que non tenan cumpridos os tres meses no
primeiro dia de comezo do curso escolar.

6.- No caso concreto de nais xestantes poderan presentar a solicitude, a mesma sera considerada e baremada, pero

non se formalizara a admision de praza a eses nenos/as ata que nazan e cumpran coa idade minima regulamentaria,
quedando mentres tanto en listaxe de reserva.

Artigo 7. Documentacion

Os pais/nais, titores/as e representantes legais do neno/a presentaran para o ingreso do seu fillo/a os seguintes
documentos:

A. Documentacion xeral
Modelo de solicitude.
Libro de familia ou certificado de nacemento do/a neno/a

DNI ou pasaporte do pai/nai, titor/a ou representante legal
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Certificado de empadroamento colectivo do Concello de Bergondo (no caso de non autorizar a consulta)
Certificado de empresa que xustifique o posto de traballo no termo municipal de Bergondo.
Certificado de empadroamento colectivo doutros concellos se fose o caso

B.- Documentacion que xustifica a situacion socio-familiar

- Sentencia de separacion ou divorcio( valido achegar demanda onde se recolla o selo de entrada da demanda no
xulgado,sempre e cando a hora de formalizar a matricula se presente na escola o convenio regulador).

Certificado de familia monoparental expedido pola Xunta de Galicia ou estar en disposicion de obtelo.

En caso de ruptura de parella de feitos con fillos: sentencia sobre medidas paterno filiais onde se recollen as

mesmas medidas que se ditan con fillos/as no caso de rupturas matrimoniais ou no seu defecto o convenio
regulador.

No caso de fillos/as non recofecidos o libro de familia sera a proba de monoparentalidade.
Para pais/nais de acollida documento que xustifique o acollemento do menor

No caso de discapacidades ou enfermidades dos membros da unidade familiar certificado expedido polo 6rgano
competente ou informes médicos que xustifiquen enfermidades crénicas.

- Titulo de familia numerosa
- Verificacion da asistencia doutros irmans no centro que sera tramitado polo Concello.

No caso de nenos/as con discapacidades fisicas, psiquicas e sensoriais, certificado expedido polo organismo
competente

No caso de nenos/nenas con necesidade especifica de apoio educativo ou integracion, o informe do equipo de
valoracion e orientacion da delegacion territorial .

Orde de proteccion ou da medida cautelar, ou tamén sentencia de calquera orde xurisdicional que declare que
a muller sufriu violencia en calquera das modalidades definidas na Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a
prevencion e tratamento integral da violencia de xénero (Diario oficial de Galicia n°® 152, do 7 de agosto).

C. Documentacion que xustifica a situacion socioeconémica e laboral da unidade familiar
- Certificacion acreditativa do INEM de estar en situacion de desemprego na que conste data da antigliidade.
- Informe de vida laboral actualizado do pai/nai, titor/a ou representante legal.

- No caso de persoas que presentaron declaracién do imposto sobre a renda das persoas fisicas deberan presentar
copias certificadas pola Administracion tributaria das declaraciéons do IRPF ou a certificacion de ingresos das
persoas que non presentasen declaracion do IRPF. En caso de declaracions individuais certificado de ultima
declaracién de cada persoa da unidade familiar obrigada a declarar (se non se autoriza a consulta)

- No caso de persoas que non presentaron declaracion do imposto sobre a renda das persoas fisicas:

As persoas solicitantes da devolucién rapida, presentaran copia da comunicacién que lles enviou a Axencia Esta-
tal de Administracion Tributaria en aplicacion do artigo 81 da Lei 40/1998, do 9 de decembro, do imposto sobre
a renda das persoas fisicas.

As persoas non obrigadas a declarar e que non solicitan a devolucion rapida presentaran certificacion dos datos
existentes na Administracion Tributaria, que en aplicacion do artigo 16 da Lei 1/1998, de 26 de febreiro, de
dereitos e garantias dos contribuintes, expide a Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

- Nos casos de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerarase a renda de quen exerza a custodia.
- En caso de que a custodia sexa compartida presentarase a renda dos dous pais.

D.- Aqueles outros documentos, nos que consten incidencias familiares, econdmicas e sociais que se puntuen no
baremo e/ou informe dos servizos sociais nos que sexa necesario por falta de acreditacion documental suficiente ou pola
situacion especial na que viva a unidade familiar.

Sera de aplicacion con respecto a documentacién o artigo 28 da lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

Artigo 8. Renovacion de praza

O prazo de presentacion de solicitudes de renovacion de praza farase nos primeiros sete (7) dias habiles do mes de
marzo.
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As familias con menores xa matriculados con praza nesta escola facilitaraselles desde o centro o impreso de solicitude
de renovacioén de praza que deberan cubrir e entregar en prazo na escola infantil municipal. A direccidn facilitaralles xustifi-
cante de presentacion no que conste a data.

Dentro do prazo de renovacion, a Direccion Educativa debera presentar por sede electronica cada unha das solicitudes
de renovacion do alumnado presentadas na escola infantil e dispora dun prazo de tres dias habiles como maximo contados
a partir da finalizacién do prazo de renovacion para as familias, para presentar o informe sobre as renovacions (distribucién
dos menores por aulas, horario, servizo de comedor, etc).

0 alumnado que fose admitido con anterioridade e siga cumprindo cos requisitos establecidos neste regulamento,
teran garantido o acceso 6s novos cursos sen necesidade de someterse a ningun proceso de admision. En todo caso
deberan acreditar as condiciéns econdmicas, familiares e laborais actuais que permitan establecer as taxas e descontos
correspondentes.

Para a renovacion de praza € requisito estar ao dia no pagamento das taxas mensuais na data de presentacion da so-
licitude, calquera que sexa 0 curso escolar e manter empadroamento e residencia real e efectiva no Concello de Bergondo.

Os/as nenos/as que solicitan renovar a praza sé a poderan reservar no mesmo horario no que tefien concedido no
momento da renovacion. Sen prexuizo de que se poida cambiar o horario sempre que queden prazas no mes de setembro
pero de maneira xustificada e acreditada.

Artigo 9. Solicitude de praza de novo ingreso

1.- As solicitudes de novo ingreso presentaranse por via telematica (a través da sede electrénica do Concello de
Bergondo https://sede.bergondo.gal/gl/procedimientosytramites/tramites/SolicitudGeneral ou o a través do Rexistro Elec-
trénico Comun (REC) ) ou de maneira presencial no Rexistro Xeral do Concello, sen prexuizo do disposto no artigo 16 da Lei
39/2015 do 1 de outubro , do procedemento administrativo comun das administracidéns publicas, polo que, o/a solicitante
dispora dun xustificante de presentacion da sua solicitude onde consta o nimero de rexistro de entrada, a data e hora.

2.- 0O prazo para solicitar praza de novo ingreso sera dentro dos primeiros 15 dias habiles do mes de abril e sera
publicado xunto coas prazas ofertadas en cada un dos grupos de idade no BOP coa suficiente antelacion.

3.- Na solicitude farase constar o horario elixido asi como a asistencia ou non 6 servizo de comedor.
Artigo 10. Baremo de admision

1.- As solicitudes seran puntuadas segundo o baremo recollido na orde correspondente da conselleria competente ou
normativa autonémica que a poida substituir mediante a que se avaliaran os factores socio-familiares, laborais e econémi-
cos da unidade familiar. O Concello de Bergondo utilizara o baremo da Xunta de Galicia do ano anterior en caso de que non
se publique en prazo a orde correspondente ao ano vixente.

2.- 0Os conceptos basicos do baremo son:
Renda per capita

a) Entenderase por renda per capita mensual e familiar o resultado de dividir polo ndmero de persoas que compo-
nen a unidade familiar o cociente resultante de dividir por doce a suma dos ingresos totais da unidade familiar.

b) Tera a consideracion de ingresos, segundo a normativa autonémica vixente a suma da parte xeral mais base
imponible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

¢) Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases imponibles a que se fai referencia obteranse como resultado
de aplicar 6s datos existentes na Administracion Tributaria os criterios da lexislacion do imposto sobre a renda
das persoas fisicas.

Unidade familiar

a) Entenderase por unidade familiar, 6s efectos da aplicacion deste regulamento, a formada polos pais, nais ou
titores e os fillos/as menores de dezaoito anos ou fillos/as maiores de dezaoito anos cunha minusvalia superior
6 33%.
Estan a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no mesmo domicilio, tefien ingresos inferiores ao
indicador publico de renda de fectos mdiltiples (IPREM) vixente.

b) No caso de familias monoparentais, e para os efectos do calculo da renda per capita a que se refire o artigo ante-
rior, incrementarase o nimero real de membros que compofien a unidade familiar pola aplicacién dun coeficiente
de 0,8.
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Concepto de familia numerosa

a) Os efectos deste Regulamento o concepto de familia numerosa, interpretarase conforme a Lei 40/2003, do 18
de novembro, de Proteccion as familias numerosas e o seu regulamento, aprobado polo decreto 1621/2005, do
30 de decembro.

b) Non obstante, para a aplicacién do baremo, unicamente teranse en conta para a consideracion como familia
numerosa, aqueles membros da unidade familiar que consten empadroados no domicilio que corresponda.

Concepto de familia monoparental

a) Enténdese por familia monoparental o nucleo familiar composto por un Unico proxenitor ou proxenitora que non
conviva con outra persoa coa que mantena unha relacion analoga a conxugal e os fillos ou as fillas menores ao
seu cargo, sempre que o outro proxenitor ou proxenitora non contribia economicamente ao seu sustento.

Para estes efectos, tefien a mesma consideracion que o fillo ou a filla:
1. As persoa unidas ao Unico proxenitor ou proxenitora por razén de tutela ou acollemento.
2. 0 concibido ou a concibida, sempre que mediante a aplicacién desta asimilacion se obtefia maior beneficio.
Artigo 11. Procedemento ordinario para a cobertura de prazas

1.- Unha vez adxudicadas as prazas correspondentes & renovacion de praza do ano anterior, as prazas vacantes cubri-
ranse cos solicitantes de novo ingreso tendo preferencia as unidades familiares empadroadas no Concello de Bergondo
segundo a puntuacion obtida por aplicacion do baremo de puntuacion correspondente da Xunta de Galicia, mediante o que
se avaliara os factores socio-familiares, laborais e econémicos da unidade familiar.

2.- No caso de igualdade na puntuacion do baremo, o Concello de Bergondo establece como criterios propios de
desempate pola seguinte orde:

1°.-Que tefa un irman/a con praza renovada na escola infantil
2°.-Situacion laboral en activo de ambos pais/nais/ representantes legais
3°.-Renda per capita mais baixa,
4°.-Suma maior dos criterios socio-familiares
5°.-Eleccidon da xornada completa
3.- A entrada sera directa para casos de emerxencia no proceso de admision:
a) Fillos/as de mulleres que se encontran nunha casa de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de xénero.
b) Menores con medidas administrativas de tutela ou garda en situacion de acollemento familiar

¢) Outros que concorran en circunstancias socioeconémicas e familiares graves que requiran unha intervencion
inmediata.

Artigo 12. Exame das solicitudes e relacién provisional de admitidos/as e non admitidos/as

1.- Simultaneamente ao prazo de presentacion de solicitudes, estas seran examinadas polos servizos sociais muni-
cipais, quen, nun primeiro momento, comprobaran que aquelas estean correctamente presentadas e vaian acompanadas
dos documentos necesarios.

Cando as solicitudes estiveran incompletas, ben por falta de datos necesarios, ben pola ausencia de documentos
necesarios, requirirase 6s/as interesados/as para que no prazo de 10 dias habiles desde que reciben a notificacién,
corrixan os defectos existentes aportando os datos ou os documentos necesarios, coa advertencia de que de transcorrer
o0 prazo indicado sen que se tefan corrixidas as deficiencias, entenderase que desisten da sua solicitude e se arquivara o
procedemento.

2.- Rematado o prazo concedido para a correccion de deficiencias, a Comisién Mixta procedera a aprobar a proposta
de valoracién ou baremacion e fara publica a relacién provisional na que se enumeraran os admitidos/as e non admitidos/
as , coa puntuacién obtida por cada un, detallado segundo os criterios de baremacion, e os interesados/as que pasan a
integrar a lista de espera. Esta relacion provisional exporase na escola infantil, no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal e na paxina web do Concello.

Artigo 13. Reclamacions

1.- Coa publicacion da listaxe provisional abrirase un periodo para que os interesados poidan presentar as reclama-
ciéns que estimen oportunas. Non se admitira a presentacion de documentos dos que o interesado dispuxera ou puidera
disporier na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes.
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2.- Os/as interesados/as disporan dun prazo de 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte 6 da data de publi-
cacién da relacién provisional para presentar as reclamacions que tenan por oportunas, de acordo co artigo 82 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. As reclamacions seran
resoltas pola Alcaldia previo informe proposta da Comisién Mixta .

Artigo 14. Relacion definitiva de admitidos e listaxe de agarda

Transcorrido o prazo de presentacion de reclamacions, estas seran examinadas polos servizos sociais do Concello e a
vista dos informes a Comisién mixta propora 6 6rgano competente do Concello a resolucién das reclamacions presentadas
e a aprobacion definitiva de admitidos e non admitidos.

Artigo 15. Listaxe de reserva

1.- Faireferencia a listaxe de nais xestantes que presentaron solicitude e que foi baremada, pero non se formalizou a
admisién de praza porque non naceron 0s/as menores.

2.- Cando nazan e cumpran coa idade minima regulamentaria poderan formalizar o ingreso ou a matricula se non
houbese listaxe de agarda.

Artigo 16. Formalizacion da matricula.

1.- Os pais/nais ou representantes legais, deben conecer antes de formalizar a matricula, o regulamento da escola
infantil, polo que a escola facilitaralle copia do regulamento visado polo Servizo de Inspeccién de Familia e Menores

2.- Os admitidos/as deberan achegar o modelo de matricula e a seguinte documentaciéon complementaria relativa
ao expediente individual do menor na Escola Infantil Municipal en horario de 9:00 a 16:00 horas, no cal conste a data de
presentacion dentro do prazo establecido:

Libro de familia ou no seu defecto certificado de nacemento

DNI de pais/nais, titores/as e representantes legais

Copia da tarxeta sanitaria

Copia da cartilla de vacinas.

3 Fotografias tamano carné ou copias en color

Impreso de domiciliacién bancaria

Modelo de entrega e aceptacion do regulamento (disponible na escola)

Autorizacion por escrito dos pais/nais, titores/as ou representantes legais do neno ou nena para a administra-
ciéon de medicamento (modelo disponible na escola)

Autorizacion por escrito dos pais/nais, titores/as ou representantes legais do neno/a para ser recollido na
escola por unha terceira persoa.(modelo disponible na escola)

- Autorizacion por escrito dos pais/nais, titores/as ou representantes legais do neno ou nena para a realizacién
de reportaxes, visuais ou fotograficas (modelo disponible na escola)

Autorizacion expresa do pai/nai, titor/a ou representante legal para o tratamento informatico de datos persoais
(modelo disponible na escola)

Autorizacion para o tratamento de datos de caracter persoal (modelo dispoiible na escola)

De selo caso, o informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias, intolerancias ou calquera outra inci-
dencia que tena que ser atendida individualmente.

No caso de nenos/as con necesidades educativas especiais informes psicopedagoxicos.

3.- A matricula formalizarase dentro do prazo establecido no anuncio da lista definitiva de admitidos/as e que ne-
cesariamente sera dentro do mes de xufo. Se finalizado o periodo de matricula, esta non fose formalizada ou estivese
incompleta, decaera o dereito a praza obtido e tampouco quedara en listaxe de espera.

4.- A direccion educativa facilitara as familias que acheguen o modelo de solicitude de matricula e documentacion
complementaria, un xustificante coa data de formalizacion na sede da escola infantil. Posteriormente e dentro do prazo
establecido, a direccidon presentara por via telematica do concello as solicitudes de formalizacién da matricula.

5.- Unha vez finalizado o prazo de matriculacion na escola, a Direccion emitira por via telematica no prazo de tres dias
habiles como maximo, un informe dirixido a persoa técnica municipal responsable no que constara por aulas o alumnado
que formalizou correctamente a matricula (co tipo de xornada, horario e servizo de comedor) e aqueles que non o fixeron e
que polo tanto se entende que desisten do dereito a praza.
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6.- O cumprimento do calendario de vacinacioén infantil do Programa galego de vacinacién asi como a formalizacion
de matricula no prazo que se estableza son imprescindibles para confirmar a praza, en caso contrario a persoa interesada
decaera da sua solicitude.

7.- No momento do seu ingreso na escola infantil, abriraselles un expediente persoal individual no que constaran,
con caracter confidencial, os datos de filiacién, sanitarios, enderezo, teléfono para avisos en casos de urxencia, asi como
cantas circunstancias aconsellen unha atencién diferenciada.

Artigo 17. Causas de baixa
1. Causara baixa na escola infantil municipal por algunha das causas seguintes:

a) Por cumprimento da idade méaxima regulamentaria, agas nos casos dos menores con grao de discapacidade fisi-
ca, psiquica e sensorial ou nenos/as con necesidades educativas especiais valorados polo 6rgano competente.

b) Por solicitude dos pais/nais ou representantes legais.

c) Pola falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos, ou tres alternos durante o curso
actual.

d) Por comprobacién de falsidade, ocultacién ou manipulacién nos documentos ou datos presentados, asi como a
utilizacion instrumental do Padrén Municipal.

e) Porincompatibilidade ou inadaptacién absoluta do neno/a para permanecer no centro, tras comprobacion de dita
circunstancia a través de informes educativos, médicos, etc.

f) Pola falta de asistencia continuada durante 15 dias sen causa xustificada ou debidamente acreditada de xeito
documental.

g) Pola non presentacion da documentacion que lle sexa requirida dentro do prazo establecido regulamentariamente.

h) Por calquera outra causa que sexa considerada da suficiente entidade como o incumprimento reiterado das
normas do centro.

2. As baixas resolveranse polo érgano municipal competente, a Alcaldia, en calquera caso, previa audiencia do pai/
nai/titor/a legal ou pai/nai de acollida e previo informe da direccion da escola e do persoal técnico que lle corresponda o
seguimento e supervision da escola (excepto o apartado b).

3. As baixas producidas por calquera dos motivos anteriores expostos, cubriranse cos incluidos na listaxe de agarda
en cada grupo de idade, por rigorosa orde de puntuacion.

Artigo 18.- Solicitudes fora de prazo

No caso de que coa listaxe de menores da relacion definitiva de admitidos non se cubrisen tédalas vacantes, e non
houbese ninguiin menor en listaxe de espera, poderase presentar solicitude féra de prazo por causas debidamente xustifi-
cadas coa circunstancia que as motiva:

a) Nacemento, acollemento ou adopciéon do menor con posterioridade ao prazo de presentacion de solicitudes e
sempre que tenfa a idade minima regulamentaria para empezar de inmediato.

b) Cambio de concello de residencia da unidade familiar
c) Outras situacions que se estimen oportunas por parte dos Servizos Sociais.

En todo caso as solicitudes féra de prazo s6 se admitiran cando a unidade familiar estea empadroada no concello de
Bergondo durante 6 meses (a excepcion do punto b) e podera requirirse durante o curso certificado de convivencia.

Si as solicitudes féra de prazo (debidamente xustificadas) tefien rexistro de entrada de maio a agosto levarase a cabo
a baremacion no mes de setembro (no caso de que fose necesario) cubrindose as prazas por puntuacion.

De setembro a febreiro a baremacion sera con caracter mensual cubrindose as prazas por orde de puntuacion. A
partir de marzo enténdese que o curso escolar esta o suficientemente avanzado e non se permitiria o ingreso de menores,
podendo deixar as vacantes non cubertas ata o remate do curso escolar.

CAPITULO IIl. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Artigo 19.- Obxectivos da escola
Son obxectivos especificos da escola:

Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas e
creativas do neno/a. Coiecer o0 seu propio corpo e o das outras persoas, as suas posibilidades de accion e
aprender a respectar as diferenzas.

Pagina 9 / 23

Nimero de anuncio 2024/5313



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 29 de xullo de 2024 [Numero 144) Lunes, 29 de julio de 2024

Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto, etc.
Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as suas capacidades emocionais e afectivas.
Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e explorar 0 seu contorno
familiar, natural e social.

Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e nas actividades diarias.
Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.

Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacion dos materiais, facendo uso axeitado
destes.

Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio educativo
Fomentar uso responsable das tecnoloxias dixitais.
Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas.

Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos valores de respecto, equi-
dade, inclusion e convivencia e que ofrezan pautas de resolucion pacifica e dialogada dos conflitos

Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.
Estes obxectivos seran desenvolvidos no Proxecto Educativo e na correspondente Proposta Pedagéxica da escola.
Artigo 20.- Calendario e horarios de apertura e peche da escola

1.- A escola infantil municipal de Bergondo prestara diariamente o servizo en horario de 7:45 h. a 16:00 h, un minimo
de 8 horas, cinco dias & semana, de luns a venres e 12 meses ao ano, salvo causa xustificada.

Con caracter xeral permanecera cerrada durante o mes de agosto para realizar as obras de mantemento necesarias.
Excepcionalmente, no mes de agosto sempre que exista unha demanda igual ou superior a 15 alumnos/as, podria pro-
cederse a apertura ata as 16:00. Neste suposto a familia debera xustificar con base a motivos laborais ou de saude, a
necesidade de levar o menor 6 centro.

2.- A escola podera fixar libremente dous dias non lectivos 6 ano que non poderan ser consecutivos.
3.- A escola permanecera pechada os festivos nacionais, autonémicos e locais sinalados no calendario laboral.
4.- A atencion educativa dos menores prestase a través das seguintes xornadas:

Xornada completa : mais de 4 horas de permanencia no centro ata un maximo de 8 horas.

Media xornada: maximo de 4 horas no centro, non podendo solicitar menos de 3 horas.

5.- O horario maximo de permanencia dos nenos/as na Escola Infantil Municipal sera de oito horas diarias, mentres
que o horario minimo é de 3 horas.

6.- A xornada elixida tanto na solicitude de renovacién de praza como a de novo ingreso, manterase durante todo o
curso, agas circunstancias sobrevidas debidamente acreditadas que xustifiquen a necesidade de modificacion da opcion
elixida inicialmente. En todo caso a concesion supeditase a existencia de prazas vacantes e que o novo horario tefia unha
vixencia ata finalizar o curso. Por ultimo o cambio sera efectivo no mes seguinte 6 da solicitude.

Artigo 21. Servizo de Atencion Asistencial e Educativa

Entenderase por atencion educativa o conxunto de atenciéns e coidados profesionais de caracter integral, prestados
baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e as nenas durante a sla estancia na escola infantil, segundo a modalidade
de xornada pola que opten. A opcidn elixida implica a asistencia regular e continuada & escola infantil durante un maximo
de 8 horas e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

A escola conta cun Proxecto educativo de centro-PEC propio que se axusta na sua estrutura ao Decreto 150/2022, de
8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion inantil na Comunidade Auténoma de Galicia
e no Decreto 95/2022 e as ensinanzas minimas da educacion infantil. Dito proxecto esta a disposicion das familias e
autoridades competentes para a sua consulta.

A escola infantil atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos habitos de
control corporal, &s manifestacions da comunicacion e linguaxe, as pautas elementais de convivencia e relacion social, asi
como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven 0s nenos/as.

A escola infantil facilitara o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sda formacién integral, e contribuin-
do ao pleno desenvolvemento da sua personalidade
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Artigo 22. Servizo de comedor

No servizo de comedor as comidas son elaboradas polo persoal de cocifia do propio centro e as educadoras atenderan
durante o almorzo e xantar ao alumnado coa fin de traballar habitos relacionados coa alimentacidon e coa autonomia persoal.

Os horarios son 0s seguintes:
Almorzo: De 8:00 a 9:30 horas
Xantar: De 12:00 a 12:30 h aula 0-1 e de 1-2 anos
De 12:30 a 13:00 h. os nenos e nenas de 2-3 anos

En caso de modificacién no horario de peche da escola e polo tanto aumento no nimero de horas de atencién, podera
habilitarse o servizo de merenda a partir das 16:00 da tarde.

Con caracter excepcional, e sempre de xeito xustificado, as familias poderan solicitar cambios do servizo de comedor.
En caso de alta, as solicitudes deberan presentarse no mes anterior, preferiblemente, ou como tope ata o dia 15 de cada
mes, desta maneira poderase aplicar o cambio elixido no mes en vigor e pagarase a cota na sua totalidade. En caso de
solicitude de baixa sera efectiva 6 mes seguinte.

Os menus de cada xornada son visados por un/unha especialista en dietética e nutricion sendo axeitada as idades
dos/as nenos/as e seran expostos no taboleiro da Escola Infantil Municipal e facilitados as familias mensualmente.

A familia debera presentar informes médicos no caso en que o neno/a padeza algunha alerxia ou enfermidade pola
inxesta dalgun tipo de alimento.

Artigo 23. Outros servizos

Servizo de horario ampliado.- En caso de que a escola ofreza un servizo de atencién que dé cobertura a 10 horas dia-
rias de maneira ininterrrompidas, poderase conceder o horario ampliado si se xustifican documentalmente circunstancias
excepcionais. A familia debera aboar o importe mensual establecido por horas.

Actividades/servizos extraescolares e complementarias/os. A escola infantil municipal de Bergondo non oferta activi-
dades extraescolares nin complementarias de atencion a infancia (diurno, nocturno, comedor complementario). Todas as
actividades complementarias de celebracions, festas, etc, forman parte do proxecto educativo do centro.

Artigo 24 .- Réxime de entradas e saidas

1.- O horario de entrada e saida dos/as nenos/as débese caracterizar pola flexibilidade que requiran as necesidades
da familia, sempre que non leve consigo alteracion das actividades dos demais nenos/as e do funcionamento normal do
centro. Por este motivo, unha vez fixados os horarios, as familias teran a obriga de respectalos e de avisar das demoras
cando se produzan por causas alleas.

2.- En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direccion da Escola Infantil esta obrigada a adoptar as medidas
oportunas ponéndoo en conecemento do/da responsable técnico/a municipal.

3.- Ao remate da xornada os nenos/as seran entregados o0s pais/nais, titores/as ou representantes legais. Nos casos
de ser outras persoas deberan cubrir unha autorizacion achegando a copia do documento que acredite a identidade da
persoa ou persoas autorizadas.

Esta autorizacion estara vixente mentres non sexa expresamente revocada por escrito pola persoa que a asinou, ou por
sentencia xudicial ou resolucion administrativa. Non se admitiran nin autorizacions nin revogacions verbais.

4 .- Os pais, nais, titores/as ou representantes legais do/a menor tefien a obriga de comunicar 6 centro calquera cam-
bio na situacién de custodia do/a menor. Estes cambios deberan acreditarse mediante a sentencia xudicial ou o documento
que acredite a situacion correspondente.

5.- Non se autorizara a saida do neno ou nena do centro con persoas que non estean autorizadas pola pai ou nai,
titor/a ou representante legal segundo o establecido nos apartados anteriores, exceptuandose o persoal da escola infantil
municipal nos casos de forza maior. En prevision destas circunstancias extraordinarias, os pais, nais, titores/as ou repre-
sentantes legais dos nenos/as autorizaran por escrito 6 persoal da escola para que poidan acompanar 6 neno/a fora do
centro escolar.

6.- Os/as menores realizaran as saidas socio-educativas en autobus establecidas na programacién do curso previa
autorizacion por escrito por parte dos pais, nais ou representantes legais. No caso de que a familia non consinta a saida, o
neno/a quedara na escola co resto do persoal. Se as saidas son por grupos e no caso de que sexa unha saida conxunta,
non poderan asistir a4 escola nesa data, xa que a escola permanecera pechada.
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Artigo 25 .- Periodo de adaptacion

A asistencia por primeira vez a un centro educativo enfronta ao neno/a a un ambiente novo . Este feito fai que sexa
frecuente e normal que nos primeiros dias rexeiten acudir & escola, por iso precisan un periodo de adaptacion. A escola
conta con protocolo de adaptacion ou incorporacién progresiva que sera facilitado as familias.

Como minimo durante a primeira semana, iran en aumento pouco a pouco os tempos de estancia, e graduarase a
incorporacion dos nenos/as en distintos dias. Poderase aumentar ou diminuir este periodo en funcion das necesidades
especificas de cada menor.

0 mes de setembro sera utilizado como periodo de adaptacion para os menores de novo ingreso. Aqueles menores que
ingresen nun mes distinto utilizaran o mesmo protocolo.

Artigo 26.- Integracion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Neste casos requerirase o informe previo dos equipos de valoracion e orientacion sobre o grao de discapacidade e a
sua necesidade de integracion.

Aos efectos da orde de gratuidade, considerarase que os nenos e nenas con NEAE ocupan duas prazas. Neste caso,
a axuda que resulte multiplicarase por dous. En ningun caso podera haber mais dun neno ou nena de necesidades espe-
cificas de apoio educativo por aula.

Artigo 27. - Fomento da igualdade dos nenos e nenas e de valores

A escola debera fomentar a igualdade como valor fundamental de convivencia. Sera o cerne de tdédalas actividades
que se desenvolvan na escola e reflectirase non sé na actividade e no material de traballo se non que o persoal do centro
ponera especial coidado nas actitudes, linguaxe, condutas, etc para que non se reproduzan estereotipos sexistas.

A diversidade, o recofiecemento e o respecto do “diferente” como positivo e enriquecedor, a educacién para a paz, a
solidariedade a cooperacion, co fin de formar persoas solidarias, tolerantes e respectuosas cos demais.

As ditas actividades deberan aparecer nos proxecto educativo e curricular e tamén nas propostas pedagodxicas.

Deberase ter en conta o coidado na seleccion e emprego dos materiais e dos espazos de cara a evitar desigualdades
por razdn de xénero e a transmisién de actitudes e comportamentos sexistas a través do curriculo oculto.

Artigo 28.- Fomento da participacion das familias

1.- O Concello e a Direccién da escola infantil fomentara a colaboracion das nais, pais, titores/as e representantes
legais, asi coma a sua participacion nos 6rganos da mesma, facilitando os contactos e reuniéns do persoal con eles.

2.- Co fin de garantir a necesaria cooperacion cos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as, ao
longo do curso realizaranse reunions grupais e individuais, segundo a natureza dos temas que se vaian tratar que teran
lugar nas dependencias da Escola Infantil Municipal. Con caracter xeral:

Entrevista inicial unha vez matriculado o alumnado coa Direccién da escola.

Unha reunién xeral en xullo coas familias do alumnado de nova incorporacion para presentar o equipo educativo,
ver as instalacions, planificar o periodo de adaptacion e resolver dubidas.

En setembro e outubro, finalizado o periodo de adaptacion reuniéns por aulas coas familias para presentar
horario de aula, proxecto de aula, etc.

Titorias que se executaran a demanda das familias no horario establecido ou a demanda do persoal docente.

Reuniéns xerais trimestrais para tratar temas educativos con respecto ao desenvolvemento persoal e social
nesta etapa que as familias elixen a través dunha enquisa.

De xeito diario ofrecerase informacion a través da axenda escolar (observacions, menus, medicacion, deposi-
ciéns, actividade diaria, dieta, etc...) e falando coas educadoras de forma directa no momento de entrada e saida
do/da menor.

3.- As familias poden participar nas actividades e proxectos do centro (festas do centro, festival fin de curso,
obradoiros,campanas de sensibilizacién e solidariedade, proxecto educativos como por exemplo Voz Natura, etc) que seran
organizadas e convocadas en tempo e forma pola Direccion da escola.

4 .- As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de conformidade co horario
establecido pola direccion para tal fin, logo de ser escoitado o equipo educativo, sempre e cando non dificulte a boa marcha
do centro.
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5.- A asociacién de nais/pais é o 6rgano de participacion na vida do centro. A sua constitucion e funcionamento
fomentarase por parte da direccion. A asociacion promovera defender os dereitos das familias no relativo & prestacion de
servizos aos menores e colaborara coa direccion e o personal para favorecer o desenvolvemento da poboacién atendida.

Artigo 29.- Dependencias da escola e materiais .
Cada espazo do centro ten unha funcién, obxectivo/finalidade e horas de utilizacion, asi pois:

- Recepcidon-entrada: Utilizase para deixar e recoller os/as menores, asi mesmo hai espazo para deixar as cadeiras
dos/as cativos/as e 0 mesmo tempo € onde se levara a cabo a funcién de informacién 6s /as pais/nais.

- Despacho de direccion. Lugar de reunioén e visitas 6 centro de caracter oficial e onde a direccién realiza o traballo
administrativo.

- Sala de usos miiltiples ou patio interior. As horas nas que se utilizara a sala interior seran nas primeiras horas, como

espazo de xogo e chegada dos/as nenos/as, asi para o desenvolvemento de actividades que o e quipo educativo estime
oportuno.

- Comedor: espazo diferenciado no patio interior separado por valla que se utiliza para comer.

- Cocina: completamente equipada para o servizo de cocifa, con espazo suficiente para gardar os alimentos e
utiles de cocina.

- 1 Aseo: espazo de uso exclusivo para o persoal da escola.

- Patio exterior. Zona de xogo libre, onde os/as menores gozan dos xogos e xoguetes (tobogans, casinas, etc). As horas
de utilizacion do mesmo variara en funciéon do tempo e do clima. Podera contar cunha zona de horta, na que os cativos e
cativas realicen actividades sinxelas.

- Almacén: zona de almacenaxe de mateiriais educativos e mobiliario da escola.
- Vestiarios de persoal e lavandaria. Uso exclusivo do persoal da escola.

- Aulas: todas as aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que existe a obriga de permanecer
ordeadas, limpas e estructuradas. O material de aula debe cumprir & normativa vixente e sera coidado para o posterior
desfrute dos demais. A ratio organizarase en funcién dos metros cadrados da mesmas e idade dos menores. Nas aulas 0s
espazos estaran totalmente diferenciados por recunchos e momentos de asemblea, traballo de mesa, etc.

Aula de bebés, 0-1 ano: zona de cambio, zona ampla cémoda e libre de obstaculos para a realizacion de activida-
des de relaxacion, estimulacion , psicomotricidade, ou xogo libre; zona de descanso: espazo tenue e silencioso.

Aula de 1-2: zona de cambio e aseo, espazo de x0gos con xoguetes 6 seu alcance e con liberdade de accion e
movemento; zona de asemblea e zona de traballo; zona independente descanso ou sono con bano.

Aula de 2-3: zona de aseo, bano independente, espazo para actividades de grupo, zona de traballo con mesas,
recuncho de xogo simbdlico e xogo estruturado.

Artigo 30.- A Lingua
Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego ou en castelan, a demanda das persoas solicitantes.

Na etapa da educacion infantil o persoal educador empregara na aula as duas linguas cooficiais, fomentando a parti-
cipacon en diferentes situacion de uso das duas linguas cooficiais recofecendo a importancia de ambas. As palabras e
0 vocabulario propio de cada unha das linguas coooficiais acturan como nexo de unién desde o que enriquecer a bagaxe
cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle ofrece a infancia, simultaneamente, a chave de
acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e comprometida coa sociedade.

Fomentarase, asi mesmo, unha primeira aproximacion a lingua estranxeira, especialmente para os/as menores do
dltimo tramo de idade.

CAPITULO IV. ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Artigo 31 .- Organos de goberno unipersonais
Son érganos unipersoais de goberno a Direccion e a Secretaria da escola.

A. A Direccion

1.- O/A Director/a da escola sera designado/a pola empresa encargada da prestacion do servizo de acordo co prego
de condicions que rexan o contrato. A empresa comunicara 6 Concello a designacion da persoa que asumira a direccion do
centro de acordo co establecido no prego de condiciéns.
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2.- No caso de xestion indirecta do servizo, a empresa encargada da prestacion designara un/ha Director/a que asuma
as funciéns durante a baixa do/a titular, dando conta da designacién 6 Concello.

3.- Son competencias da Direccion:

Planificar, organizar e realizar a xestion educativa da escola, conforme os dereitos das nenas e dos nenos,
respectando o marco legal educativo ¢ impulsando a cooperacion de toda a comunidade escolar.

Cumprir e garantir o cumprimento da normativa aplicable no ambito da organizacién e funcionamento da escola.
Organizar, coordinar e supervisar o traballo do persoal da escola.

Organizar e supervisar a xestion administrativa e econémica da escola.

Convocar e organizar as reunions dos 6rganos colexiados asi como executar os acordos adoptados.

Organizar e garantir, en colaboracién coa comunidade educativa, a elaboracién dos documentos de xestion
(proxecto educativo, memoria anual, proposta pedagoéxica).

Exercer a direccion pedagbxica impulsando o traballo en equipo e promovendo a reflexion sobre a practica, a
innovacion educativa e a participacién nos programas socio-educativos municipais.

Organizar e garantirlles a informacion puntual e dilixente as familias e representantes legais, promovendo a
participacion activa na escola.

Participar na comisiéon mixta como vogal
Participar nas reunién do consello municipal de educacion

B. A secretaria.

1.- Cando a prestacion do servizo da escola infantil a través dunha xestion indirecta, o/a Secretario/a da escola sera
designado/a pola empresa encargada da prestacion do servizo de acordo co prego de condiciéns que rexan o contrato. A
empresa comunicara 6 Concello a designacion da persoa que asumira a Secretaria do centro de acordo co establecido no
prego de condicions.

2.- Cando concorra unha imposibilidade temporal para o desempeno das suas funcions, a funcién de Secretaria podera
ser asumida de xeito provisional e polo tempo que dure a baixa do titular, por un dos membros do Consello escolar desig-
nado pola Direccidn, que debera dar conta desta decision 6 Consello Escolar na primeira sesién que este celebre.

3.- As competencias seran as seguintes:
a) Ordenar o réxime administrativo da escola, de acordo coas directrices da direccion.

b) Actuar como Secretario/a dos 6rganos de goberno colexiados, levantar acta das sesions e certificar os acordos,
co visto e prace do/a Director/a e da Presidencia (no seu caso).

c) Levar e custodiar os libros e arquivos da Escola.
d) Realizar o inventario xeral da Escola e mantelo actualizado, e custodialo.

e) Velar polo mantemento do material da Escola en t6dolos seus aspectos, de acordo coas instruciéns do/a
Director/a.

f)  Calquera outra funcion que lle encomende o/a Director/a dentro do seu ambito de competencia.
Artigo 32. Organos colexiados de goberno: Consello escolar e equipo educativo
A. O Consello escolar
O Consello Escolar da escola € o 6rgano de participacion dos diferentes membros da comunidade educativa.
1. Composicién
Esta integrado polos seguintes membros:

- Presidente/a: Correspondera a Presidencia do Consello a Alcaldia.

- Secretario/a: Correspondera a persoa nomeada pola empresa concesionaria para exercer a secretaria da escola
infantil

- Vogais: formaran parte do consello como vogais:
A Direccion da escola infantil
Un membro en representacion do persoal docente da escola

Un membro en representacion da empresa xestora do servizo
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0O/A Concelleiro/a designado pola Alcaldia ou persoa en quen delegue

A técnico/a municipal designado pola Alcaldia debendo sinalar un substituto para casos de vacante, enfermidade
ou ausencia do titular

Un/ha representante dos/das pais/nais de alumnos/as

Podera asistir as reuniéns do Consello Escolar, con voz per sen voto, tanto persoal do Concello, como persoal xestor
dos asuntos da escola infantil, para un mellor asesoramento para temas concretos a tratar.

A duracion do mandato dos membros elixibles do Consello escolar sera de dous anos prorrogables polo mesmo periodo
de tempo, de xeito que a duracion total do mandato, prérrogas incluidas, non pode exceder de catro anos.

2. Eleccion dos membros do Consello Escolar

1.- A eleccion dos membros do Consello escolar suxeitos a este sistema (persoal docente, pais e nais) realizarase
dentro do primeiro trimestre do curso académico.

2.- 0O/a docente membro do Consello Escolar sera elixido/a polo claustro entre os seus membros, de acordo coas
regras seguintes:

a) O voto sera directo, segredo e non delegable.

b) Seran electores/as té6dolos membros do claustro e poderan ser elixidos/as os/as que se tefan presentado
como candidatos/as.

c) Os/as interesados/as presentaran a sua candidatura por escrito na Secretaria da escola, cunha antelacion
minima de cinco dias con relacién a data da sesion do claustro na que se designara 6 representante no Consello
escolar.

d) Para designar 6/a representante dos/as docentes no Consello escolar o/a Director/a convocara unha sesion
extraordinaria do claustro, no que figurara como unico punto da orde do dia a eleccion do/a docente que se
integrara no Consello Escolar.

e) 0O quérum de asistencia para a valida celebracion da sesién sera da metade mais un dos membros do claustro.
De non acadarse o quérum establecido, a sesién entenderase convocada de xeito automatico para a mesma
hora o dia seguinte. Para a valida constitucion do claustro na segunda convocatoria abondara cun minimo de tres
membros, entre 0s que necesariamente hase atopa-lo/a Presidente/a e o/a Secretario/a.

f) Cada membro do claustro fara constar na sida papeleta un maximo de dous nomes, e sera elixido/a aquel
candidato/a que obtefia maior nimero de votos. No caso de empate procederase a unha nova votacion, e de non
resultar elixido ningun candidato/a, a designacion farase 6 chou entre os/as candidatos/as presentados/as.

3.- O/a representante dos pais/nais, titores/as e representantes legais no Consello escolar correspondera a estes ou
0s/as representantes legais dos/ as alumnos/as, con independencia do ndmero de fillos/as escolarizados/as na escola.
A eleccion farase de acordo coas normas seguintes:

a) Seran electores e elixibles tédolos pais/nais ou titores/as legais dos alumnos/as que estean matriculados/as
na escola.

b) Os/as interesados/as en seren elixidos/as presentaran a sua candidatura por escrito na Secretaria da escola
cunha antelaciéon minima de cinco (5) dias con relacion 6 designado para a votacion.

c¢) Rematado o prazo de presentacion de candidaturas publicarase no taboleiro de anuncios da escola a relacién de
candidatos/as presentados/as.

d) A votacidon farase na Secretaria da escola mediante o depésito do voto na furna que 6 efecto estara disposta. O
escrutinio sera publico e farao o Director/a en presenza do Secretario/a, quen deixara constancia do resultado
nunha acta na que debera quedar constancia dos votos emitidos, dos que correspondan a cada un dos/as can-
didatos/as, dos votos nulos. A vista do resultado o Director/a proclamara o/a candidato/a que obtivera maior
nuimero de votos.

4.- Os/as representantes dos pais/nais e o/a docente que no transcurso deste periodo deixaran de ostentar os requisi-
tos necesarios para pertencer a dito 6rgano, seran substituidos/as polos seguintes candidatos/as de acordo co nimero de
votos obtidos. Seguirase 0 mesmo procedemento para cubrilas vacantes que se produzan por calquera outra circunstancia.

3.- Constitucion do Consello escolar

1. Dentro dos dez (10) dias que sigan a data de proclamacién de candidatos/as electos/as, o/a Director/a convo-
cara a sesion de constitucion do Consello Escolar.
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2. Os membros do Consello escolar deberdn acreditar a sta condicion antes do comezo da sesidon constitutiva,
mediante a exhibicion do documento no que foran designados ou ben do que xustifique o resultado da eleccion
realizada.

4.- Funcionamento do Consello escolar
1. O Consello escolar terd sesions ordinarias, extraordinarias e urxentes.

2. Seran sesions ordinarias aquelas que tenan unha periodicidade preestablecida, que sera determinada polo
Consello na sua sesion constitutiva por maioria absoluta dos seus membros. O Consello podera modifica-la perio-
dicidade das sesions ordinarias por medio dun acordo adoptado con aquela mesma maioria. O Consello escolar
reunirase de xeito ordinario unha vez cada semestre do ano, no dia e hora que acorde na sesion constitutiva.

3. Seran sesions extraordinarias as que se convoquen fora da periodicidade establecida para as ordinarias, ben
por iniciativa do/a Director/a, ben a proposta dun terzo dos membros do Consello. Neste caso os solicitantes
deberan acompanar coa sua solicitude unha orde do dia coa relacion de asuntos a tratar. Neste Ultimo caso o
Director/a debera convocar a sesion dentro dos cinco dias seguintes 6 de presentacion da solicitude, e a sesion
tera lugar dentro dos quince (15) dias seguintes.

4. Non obstante 6 disposto no apartado anterior, cando a Alcaldia que integra o Consello Escolar solicite a convoca-
toria dunha sesion, o/a Director/a debera convocala no prazo de cinco (05) dias habiles seguintes a solicitude
para que tena lugar dentro dos quince (15) dias seguintes.

5. A convocatoria incluira a orde do dia coa relacién dos asuntos a tratar e indicara o lugar, dia e hora no que tera
lugar a sesion. Entre a convocatoria e a data de celebracién deberan transcorrer dous dias habiles completos.
A notificacion da convocatoria correspondera a Secretaria da escola, que podera realizala por medio de correo
electrénico, sempre neste Ultimo caso que quede constancia da sla practica. A documentacion correspondente
6s asuntos incluidos na orde do dia da sesién estara a disposicion dos membros do Consello na Secretaria da
escola desde o mesmo dia da convocatoria.

6. Seran de aplicacion ¢ funcionamento do Consello escolar as normas contidas nos artigos 15 a 18 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

5.- Funciéns do Consello escolar

Q

Aprobar os documentos de xestién educativa e avaliar a sua aplicacion.

O

Deliberar e resolver aspectos da organizacién e funcionamento da escola.

o O

)

)

) Promover a conservacion e renovacion das instalacions e equipamento escolar.

) Proponer medidas para mellorar a xestion, organizacion e funcionamento da escola
)

e) Establecer relaciéns de colaboracion da escola coas institucions ou outros centros do seu entorno.
f) Velar polo cumprimento da normativa vixente a nivel autonémica e municipal

B. O equipo educativo

1. O equipo educativo é 6rgano propio de participacién do persoal directivo, do persoal de aula e do persoal de apoio
no control da xestién educativa da escola.

2. 0 equipo educativo sera presidido polo/a Director/a e estara integrado por tédolos docentes que presten servizos
na escola. Un dos membros do equipo educativo asumira ademais as funciéns de Secretaria deste 6rgano colexiado.

3 0 equipo educativo reunirase, como minimo, unha vez 6 trimestre con caracter ordinario, nos dias e horas que acorde
por maioria absoluta dos seus membros na primeira sesion que celebre. Con posterioridade a este acordo podera modificar
0 seu réxime de celebracion de sesions ordinarias mediante acordo adoptado coa mesma maioria.

4. 0 equipo educativo reunirase con caracter extraordinario sempre que o convoque o/a Director/a fora da periodicida-
de establecida para as sesions ordinarias ou ben o solicite un terzo dos seus membros.

5. En todo caso, o equipo educativo celebrara unha sesion no primeiro mes do curso escolar e outra 6 remate.

6. A convocatoria correspondera 6/a Director/a e debera incluir unha orde do dia cos asuntos a tratar na sesion. A
convocatoria realizarase cunha antelacién minima de dous dias habiles con relacion a data da sesion. Correspondera a
Secretaria do equipo educativo a notificacion da convocatoria.

7. O funcionamento do equipo educativo axustarase as normas incluidas nos artigos 15 a 18 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico.
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33.- Comision Mixta
1.- A comisién Mixta estara integrada por:
A presidencia: Alcaldia do Concello de Bergondo ou persoa en quen delegue.
As /os Vogais:
Concelleiro/a designada pola Alcaldia ou persoa en quen delegue.
- Traballadora Social do Departamento de Servizos Sociais do Concello de Bergondo ou persoa en quen delegue.

- Técnica de Apoio Social do Departamento de Servizos Sociais do Concello de Bergondo ou persoa en quen
delegue.

Director/a da Escola Infantil ou persoa en quen delegue.
Representante da empresa adxudicataria en caso de xestion indirecta ou persoa en quen delegue.
Intervencién Municipal.

Secretaria Municipal.

Secretario/a: Funcionario/a municipal designado/a pola Alcaldia que realizara as funcions de Secretaria da
comision.

2. As competencias da comisién mixta son as seguintes:

1. Valoracién das solicitudes dentro do prazo ordinario establecido de acordo co baremo que determine en cada
momento a Xunta de Galicia.

2. A aprobacién das listaxes provisional e definitiva do alumnado admitido na escola infantil e dunha listaxe de
agarda.

3. A asignacion das taxas segundo o regulamento de réxime interno e a aplicaciéon da ordenanza fiscal vixente.
4. Valoracion de novas solicitudes féra de prazo, altas e baixas do servizo de comedor, cambios de xornadas, etc.

5. Supervision e seguemento do funcionamento da escola infantil durante o curso escolar.

3.- Funcionamento

A.- Aspectos xerais

A convocatoria das sesions da comision correspondera & Presidencia, incluird a orde do dia coa relaciéon de asuntos
a tratar, e indicara o lugar, dia e hora para a celebracion da sesién en primeira convocatoria. Para a valida celebracion da
sesion en primeira convocatoria requirirase que estean presentes, como minimo, a maioria absoluta dos seus membros
(a metade mais un do ndmero de membros que a integren), e en todo caso do/a Presidente/a e do/a Secretario/a da
Comision.

De non acadarse o quérum de asistencia en primeira convocatoria, a sesién podera ter lugar validamente en segunda
convocatoria media hora despois da indicada para a primeira, e neste caso abondara con que estean presentes un terzo do

nimero de membros que a compoien, sempre que esa cifra non sexa inferior a tres , entre 0s que necesariamente estaran
o/a Presidente/a e o/a Secretario/a da Comision.

De cada sesion que celebre a comision o/a secretario/a estendera unha acta na que recolla de xeito fiel os acordos

adoptados. Cada acta serd sometida a aprobacion dos membros da comisién na mesma o una seguinte sesion que se
celebre.

0Os membros da comisién mixta deberan gardar reserva sobre os datos dos/as solicitantes 6s que tefan acceso no
desempeno das suas funcions, conforme o establecido pola normativa sobre proteccion de datos de caracter persoal.

A comision mixta podera excluir do procedemento de valoraciéon unha solicitude, cando exista proba fundada de que
existe unha utilizacién fraudulenta ou instrumental do Padrén Municipal co obxecto de obter alglin beneficio, unha vez
realizadas as averiguacions pertinentes polo 6rgano municipal competente.

B- Funcionamento da comisién mixta no proceso de adxudicacion de prazas

Un/unha técnico/a municipal de servizos sociais integrante da comisién sera o profesional responsable de tramitar e
baremar as solicitudes de novo ingreso conforme 6 baremo e presentara un informe no que fara constar a valoracion de
tédalas solicitudes e unha proposta de relacion provisional de admitidos/as e non admitidos/a, coa puntuacién obtida.

A comision estudara, revisara e debatera esta proposta e unha vez rematado o debate pasarase a votacion. Como regra
xeral, os acordos adoptaranse por maioria simple, resolvendo, en caso de empate, a Presidencia da Comision. Os membros
da Comisién que discrepen do acordo maioritario poderan facer constar o seu voto particular.
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Unha vez aprobada pola comisién a relacién provisional de admitidos/as e non admitidos e a listaxe de agarda coa
puntuacién obtida, farase publica no taboleiro da escola, no taboleiro e na paxina Web do concello.

C.- Funcionamento da comisién mixta no seguimento e supervision durante o curso escolar

A alcaldia mediante decreto nomeara a un técnico/a municipal de servizos sociais membro da comisién como respon-
sable da supervision e o seguimento do funcionamento da escola infantil nos aspectos educativos, para a implantacién do
regulamento asi como o cumprimento do prego de prescricions técnicas.

A intervencion municipal sera a encargada do seguimento a nivel econémico segundo as condiciéns establecidas no
prego de clausulas administrativas e as prescricions técnicas.

Por dltimo, con respecto & aplicacion das taxas e as posibles solicitudes de cambios durante o curso escolar de
xornadas, servizo de comedor, baixas, altas ou outro tipo de circunstancias excepcionais sera a técnica de servizos sociais
responsable do seguemento quen realizara o informe proposta co conforme da Intervencién Municipal (ambas integrantes
da comision mixta) para que a Alcaldia resolva mediante decreto de maneira favorable ou desfavorable.

CAPITULO V. NORMATIVA REFERENTE A COMUNIDADE EDUCATIVA E A INFRAESTRUCTURA DA ESCOLA
Artigo 34.- Persoal da escola

O persoal de atencion directa a nenos/as, o persoal de apoio a atencion e coidado dos/das nenos/as ou outro per-
soal, realizara as funcions que segundo a sla categoria profesional se estableza no correspondente convenio colectivo de
aplicacion, asi como na normativa laboral correspondente.

Artigo 35.- Dereitos do alumnado

- Acceso a escola e a recibir informacion sen discriminacion por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion, ideoloxia
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

- A consideracion no trato debida a dignidade da persoa, tanto por parte do persoal da escola como das demais persoas
usuarias.

- A confidencialidade e o sixilo profesional dos seus datos de caracter persoal, tanto o seu historial sanitario como
socio-familiar, que figuraran no expediente que se lles abra no momento do seu ingreso.

- A intimidade persoal en funcion das condiciéns estruturais do centro.

- A unha atencion e educacion individualizada e personalizada, tendo en conta o ritmo evolutivo do/da menor aseguran-
do o pleno desenvolvemento da sua personalidade e atendendo as suas necesidades especificas.

- A unha educacion global, na que desenvolvan todos os principios basicos e obxectivos do curriculo de educacion
infantil.

Artigo 36.- Normas de Salde e Hixiene Persoal

- Con caracter xeral atenderase o disposto nas guias de satde publica da Conselleria de Sanidade, asi como os boletins
epidemiol6xicos nos que se fan actualizaciéons das recomendacions para a exclusion das escolas.

- Os menores deberan acudir & Escola Infantil en condiciéns correctas de satide e hixiene.

- Non seran admitidos na Escola Infantil os nenos/as que padezan enfermidades infecto-contaxiosas na fase de
contaxio ou que presenten condicions deficientes de hixiene. A aparicién de enfermidades infecto contaxiosas debera ser
comunicada polos pais-nais, titores/as ou representantes legais a direccion do centro que, a sua vez, o ponera de inmedia-
to en conecemento do persoal técnico municipal encargado da supervision e das autoridades sanitarias (se fose o caso).

- No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso no propio centro, informarase a direccion e avisarase
aos seus pais/nais, titores/as ou representantes legais para que o/a recollan o antes posible evitando contaxios 6s/as
demais nenos/as. O reingreso no centro s6 sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio.

- No caso de enfermidade ou accidente sobrevido na Escola Infantil, despois das primeiras atencions “in situ” e @ maior
brevidade posible, ponerase dita circunstancia en conecemento dos pais, titores/as ou representantes legais do neno/a
que deberan acudir a escola para facerse cargo do neno/a.

- En caso de que o/a menor precise unha atencion médica axeitada, seran os pais-nais, titores/as ou representantes
legais encargados de facer os desprazamentos necesarios ou N0 seu caso, 0S servizos de urxencia sanitaria, previa comu-
nicacion por parte da direccion.

- Cando se produza a falta de asistencia a Escola Infantil por un periodo superior a tres dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, os pais/nais, titores/as ou representantes legais deberan comunicar este feito a direccion do centro.
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- Cando por motivos de satide o neno/a non poda asistir a escola por un periodo superior a 15 dias debera notificalo
con anterioridade e xustificalo mediante informe médico, que se actualizara mensualmente, non podendo exceder na au-
sencia mais de 3 meses consecutivos, en caso contrario a alcaldia resolvera a baixa na escola previo informe da direccién
e do persoal técnico municipal encargado da supervision da escola.

- Evitarase, con caracter xeral a administracion de medicamentos no centro. As familias procuraran axustar administra-
cion dos medicamentos nas horas que 0s nenos/as permanezan na sla casa, sempre que o tratamento o permita. Nos
casos excepcionais nos que se deban administrar medicinas 6s nenos/as, deberan ir acompanadas da receita médica,
actualizada a data do tratamento na que constara o nome do neno/a, o nome do medicamento, forma, dose e periodicidade
de administracion. Non se lles administrara ningunha medicacion que non vena acompafnada da autorizacion asinada a tal
efecto

Nunca se administrara ningun tipo de medicacion antitérmica que pretenda a permanencia do/da menor no centro
educativo.

Salvo por prescricién médica, os antitérmicos s6 se administraran en caso de que o neno/a tena febre elevada e previa
consulta ao 061 da dose a administrar e con autorizacion dos pais, nais, titores/as ou representantes legais e sempre e
cando as familias non poidan recollelo/a antes do tempo que se considere estritamente necesario para o benestar do/a
neno/a.

- No caso de observarse repetidamente sintomas de falta de atenciéon no coidado dos nenos/as (falta de hixiene,
nutricién, etc) ponerase en cofiecemento do Departamento de Servizos Sociais, na procura de realizar a intervenciéon social
necesaria cos pais-nais, titores ou representantes legais.

Os/as menores afectados por piollos, lombrigas, etc deberan utilizar tratamento desparasitario despois do aviso por
parte da escola. Recoméndase permanecer na casa ata o completo remate do tratamento, ainda que non é motivo de
exclusion.

Artigo 37 Normas de vestiario e enxoval

- Os pais/nais, titores/as e representantes legais tefien liberdade para a eleccion do vestiario, ainda que se recomenda
0 uso de chandal e mandilén.

- E importante que a roupa elixida sexa cémoda (sen petos, nin cintos, nin tirantes). Os zapatos preferiblemente de
pegar con tiras adhesivas ou velcro.

- Todos 0s/as menores que usen cueiros deberan traer un paquete deles, un bote de toallas hixiénicas, unha pomada
para cuifio, gorra ou viseira, cepillo de dentes, vasiio e pasta dentrifica. Este material repofierase cando fora necesario.

- Os nenos e nenas teran sempre unha muda completa de reposto (bodi ou camiseta, braga ou calzén, pantaldn, xersei
ou sudadeira, calcetins e calzado) e unha manta/sabana para durmiren.

- Aroupa e o enxoval do neno/a debera quedar no centro, e virda marcado co nome do alumno ou alumna, asi como
o resto dos obxectos que traian a escola, mandilons, abrigos, chaquetas, etc.

- Por motivos de seguridade os/as nenos/as non poderan traer obxectos como pulseiras, medallas, cadeas.
Evitaranse lazos, horquillas, pinzas, gomas e outros que poidan ser perigosos.

Artigo 38. Normas de alimentacion

- A Escola Infantil publicara no taboleiro de anuncios e/ou facilitara 6s pais/nais/titores ou representantes legais unha
relacion mensual dos menus previstos que previamente seran supervisados por un/ha especialista en nutricién infantil,
que proporcionaran unha dieta equilibrada e axeitada as idades dos nenos/as.

- No caso de que algin neno/a presente necesidades alimenticias especiais por circunstancias de salde, (intole-
rancias, alerxias alimentarias...) 0s pais/nais, titores/as e representantes legais deberan presentar o informe pediatrico
correspondente. Para tal caso a Direccion asumira esta responsabilidade.

- Asi mesmo calquera tipo de variacion que se tefa que realizar no menu (dieta astringente...) debera solicitarse o dia
anterior ou ese mesmo dia ata as 9:00 da mana.

- Dende a escola intentarase adaptar as propostas menus a calquera tipo de necesidade alimenticia, sempre e cando
non precise que o persoal de atenciéon aos nenos/as tefia que subministrarlle dita alimentacién por medio dalgun tipo de
sonda, ou outro mecanismo, xa que non se conta con persoal especializado. En tal caso a escola pode facilitar as familias
ou persoal autorizado a posibilidade de ir & escola a administrarlle o alimento.
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Artigo. 39.- Normas de convivencia

- E necesario o cumprimento dos horarios de entrada e saida, asi como a puntualidade, co fin de poder dar comezo &s
actividades de grupo a hora programada.

- No caso de se producir algun atraso na hora da recollida do neno ou nena, sera necesario avisar 6 centro coa ante-
lacién posible.

- Se 0s nenos e nenas non fosen acudir 6 centro algun dia é necesario comunicalo.

- Evitaranse traer ao centro os carrinos de paseo, non obstante s6 permaneceran nun lugar habilitado para o seu
aparcamento.

- Se varia a persoa ou persoas que venen habitualmente recoller 6 neno ou nena, sera preceptivo informar 6 centro,
dando os datos da mesma.

- No caso de separacidon dos proxenitores ou mal entendemento por parte de ambos, non se lle negara a entrega do
neno ou nena a ningunha das partes, a menos que exista unha sentenza xudicial que se debera achegar.

- Establecerase unhas horas de titoria para cada grupo de alumnos e alumnas. A cita para as titorias solicitarase
previamente.

- O centro dispdn dunha aplicacion informatica co fin de intercambiar informacién entre a escola e as familias, e para
que poda haber un seguimento exhaustivo por ambas as partes.

- Notificaraselles as familias a través de circulares, aplicacions informaticas ou mediante a exposicion no taboleiro de
anuncios de toda informacién que sexa de natureza urxente ou especial.

- A matriculacién da crianza na escola infantil municipal supén a total aceptacion das normas de funcionamento asi
como da normativa que rexe o centro.

Artigo 40.- Dereitos e obrigas das familias

Dereitos:

Conecer o funcionamento da escola e o Proxecto educativo do centro coa sua correspondente proposta
pedagoxica.

Ser informados/as regularmente da situacion do neno/a na escola.

- Solicitar ampliacion da informacién en titorias ou reuniéns co/a educador/a e director/a.

- Realizar unha visita as instalaciéns e entrevistas personais antes do comezo do curso.

- Serinformados/as de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento das medidas adoptadas.
- Disponer das normas de funciomanento do centro con caracter previo a realizar a matricula.

- A participar na comunidade educativa a través do Consello Escolar e da Asociacion de nais e pais (se € 0 caso).
- A darse de baixa na escola por vontade propia.

- Interponer queixas/reclamaciéns.

- Ser informado/a de maneira inmediata, de calquera accidente ou calquera circunstancia relevante.

- A participaren nas actividades previamente planificadas polo persoal docente, tanto relacionadas coas festas
tradicionais como de calquera outra indole.

Obrigas:
- Cumprir as normas que estableza a escola para o seu bo funcionamento recollidas no presente regulamento.

- Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracion, encaminada a facilitar
unha mellor convivencia.

- Participar colaborando na vida da escola, de acordo co que se dispofa neste regulamento.
- Aboar as mensualidades nos prazos e forma que se establecen na ordenanza do prezo publico.
- Realizar os cambios de horario, altas ou baixas no prazo e forma que se estableza a tal efecto.

- Comunicar calquera tipo de problema ou particularidade sanitaria especifica que poida afectar ou repercutir no
rendemento do centro ou na saulde dos demais usuarios/as

- Asegurar a asistencia dos /das menores durante o horario concedido de forma continuada no curso escolar, ata
a finalizacion deste ou causar baixa no centro.
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- Respetar o proxecto educativo de centro e a sua proposta pedagoxica.
- Garantir o mes de vacacions para o/a menor
Artigo 41 .- Condicions e medidas de seguridade, hixiene, e documentacion basica.

A escola infantil cumprira en cada momento a normativa de seguridade e hixiene, mantendo as correctas condi-
ciéns hixiénico sanitarias e disponendo dos medios pertinentes:

- Sistema de Autocontrol baseado na metodoloxia APPCC.
- Desinfeccion, desinsectacion e desratizacion.- DDD
- Inspeccions da Conselleria de Sanidade periddicas.

- Medidas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacion, plan de actuacién para casos de emerxencia,
pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas polo edificio, detectores de fume en todas as estancias,...

- As portas de saida tefien apertura antipanico.

- Medidas de proteccién para evitar golpes e outras lesibns nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras e os
antipilladedos.

- Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do seu mantemento o persoal responsa-
ble do centro.

- O persoal do centro contardn con cofiecementos acreditados de prevencion de riscos laborais e de primeiros
auxilios.

- O persoal acreditaran o seu correcto estado de salde e con periodicidade anual realizaran un reconecemento
médico que acredita que non padece enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto psiquico ou fisico que impida
as suas funciéns. Sera igualmente preceptiva a vacinacion do persoal contra a rubedla, co especial compromiso
das mulleres en idade fértil de adotar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses
seguintes a vacinacion.

- O persoal que manipule alimentos estara en posesion do carné de manipulador segundo a normativa vixente.

- Todo o persoal do centro que tefa contacto habitual cos/coas nenos/as debera actualizar anualmente o certifi-
cado negativo do rexistro central de delincuentes sexuais e trata de persoas .

- En canto a hixiene, seguiranse as pautas marcadas por Sanidade nos seus controles periédicos.
- Sera obrigatorio una correcta hixiene persoal do persoal do centro.

- A Subdireccion xeral de Autorizacién e Inspeccion de Servizos Sociais fai un seguimento continuo dos centros
e programas a través das oportunas inspeccions co obxecto de comprobar o cumprimento dos requisitos legais
esixibles a calidade educativa e asistencial procurando a mellora continua na prestacion dos servizos, segundo
0 establecido nos artigos 75 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e 49 do Decreto
254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e a inspeccion
dos servizos sociais en Galicia.

- A documentacion basica do centro coa que conta :

Plan de Autoproteccién implantado (formacién para a actuacion nos casos de emerxencia e evacuacion) e
inscrito no REGAPE.

Péliza de responsabilidade Civil e de accidentes. Na xestién indirecta a empresa concesionaria contara cunha
péliza de accidentes e outra de responsabilidade civil que dara cobertura és posibles riscos segundo a norma-
tiva vixente.

Péliza de sinistros/danos

Libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias. O procedemento para a tramitacién esta recollido
na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pla que se regula a presentacion e a comunicacién das reclamacions en
materia de servizos sociais (c6digos de procedemento BS105A E BS105B).

Proxecto educativo a disposicion dos pais/nais, titores/as e representantes legais. A escola dispén dun
Proxecto Educativo de Centro e unha proposta pedagéxica por cada nivel educativo disponible para as familias
e do que tenen conecemento dende a formalizaciéon da matricula.

Libro de rexistro de usuarios/as.
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Expediente individual. Ao comezo da escolarizacion a Direccidon abrira un expediente persoal para cada neno/a
que tera caracter estritamente confidencial. Dito expediente comprendera a ficha de entrevista de avaliacion
inicial, datos de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfonos para avisos en casos de urxencia, autorizacions e
demais documentacion .

CAPITULO VI. REXIME DE COBRAMENTO
Artigo 42.- Taxas, bonificacions e exencions

1.- Rematado o proceso de admision, as familias tefien de prazo ata o 25 agosto (si € inhabil sera o seguinte dia habil)
para presentar no concello copia certificada da declaracion da renda actualizada de todos os membros da unidade familiar,
correspondente 6 Ultimo exercicio liquidado.

2.- A escola infantil municipal de Bergondo acéllese as axudas para o fomento da gratuidade educativa da Xunta de
Galicia, polo que as familias non aboaran o importe correspondente a atencion educativa. Tan s6 aboaran as taxas do
servizo de comedor, horario amplo, etc 6 concello ou @ empresa adxudicataria dependendo do tipo de licitacién publica e en
funcién da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacién do servizo de escola infantil municipal vixente e que estara
visible no taboleiro da escola.

3.- Seran de aplicacion as bonificaciéns establecidas na ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo
de escola infantil municipal.

4.- As familias non aboaran taxas para a renovacion de praza nin para a formalizacion de matricula, xa que a escola
infantil municipal de Bergondo non as contempla.

5.- A non asistencia a escola infantil durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar a baixa do alumno/a no
programa de gratuidade.

6.- A taxa fixada inicialmente podera variarse durante o curso cando se produzan e xustifiquen variaciéns naquelas
circunstancias econémicas ou familiares das persoas interesadas e que serviron de base para o calculo daquela. Os/as
interesados/as estan obrigados/as a comunicar 6 concello calquera variacion que se produza nas circunstancias econé-
micas e familiares. O procedemento de revision de taxas podera incoarse de oficio polo concello cando tena cofiecemento
da variacién naquelas circunstancias.

Artigo 43. Forma, periodo, e documento de pago

1.- Dependendo do tipo de licitacion publica sera o concello ou a empresa adxudicataria o/a encargado/a de realizar o
cobramento das taxas polos servizos basicos.

2.- 0 pagamento sera mensual, nos primeiros dez dias de cada mes e efectuarase mediante domiciliacion bancaria ou
transferencia.

3.- As facturas detallaran, entre outros, o nimero, data emisién, datas da entidade e destinatario e os servizos presta-
dos desagregados por tipo de gasto, nimero de dias ou unidades, etc.

4.- Con respecto 6 programa de gratuidade da atencion educativa durante o periodo subvencionable a empresa adxu-
dicataria ou o concello emitira as familias os xustificantes mensuais de pagamento donde consten o nimero de horas ao
dia de asistencia e o importe que lles corresponderia aboar coa lenda de prezo bonificado 100% pola Xunta de Galicia.
Asimesmo, indicarase que a diferencia entre o importe bonificado e o custo real do servizo sera sufragado polo concello
de Bergondo.

Artigo 44.- Réxime de reserva de praza en caso de ausencias e/ou vacacions
1.- No caso de vacacidons ou ausencias, debidamente xustificadas do menor resérvase a praza do alumno/a.

2.- A bonificacién da Xunta de Galicia refirese a atencion educativa do alumnado excluido o mes de vacaciéns do/a
neno/a.

3.- Por outra banda, con caracter excepcional, podera eximirse do pagamento de comedor, aqueles/as usuarios/as que
por motivos de saulde (ou calquera outro debidamente xustificado) no poidan asistir ao centro durante un periodo superior
a quince dias continuados. Neste caso a correspondente solicitude debera presentarse por escrito ao concello xunto coa

acreditacion documental da circunstancia que a motiva, sendo a Alcaldia a que resolva previo informe do técnico/a munici-
pal encargado da supervision e seguemento da escola infantil.

4.- As familias poden escoller libremente o periodo de desfrute das vacacions, preferentemente nos meses de veran.
CAPITULO VII. SISTEMA DE REVISION DO REGULAMENTO OU NORMAS DE FUNCIONAMENTO

A efectos do Servizo de Inspeccién de Familia e Menores o presente regulamento, entrara en vigor no momento que
se incorpore ao Rexistro unico de entidades prestadoras de servizos sociais, previo visado do citado servizo de inspeccién
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A efectos da normativa municipal o regulamento entrara en vigor unha vez publicado no Boletin Oficial da Provincia
segundo se indica na Disposicion final, visado previamente polo servizo de Familia e Menores da Subdireccion Xeral de
autorizacién e inspeccion de centros da xunta de Galicia.

A persoa representante legal da entidade titular sera o 6rgano de decisién para a modificacion do regulamento, e
novamente sera visado polo citado servizo.

En todo caso as modificacions realizaranse cando sexa necesario a adaptaciéon a normativa, cando as caracteristicas
do servizos ofertados cambien de forma significativa ou cando como consecuencia das avaliacions se deriven necesidades
de corrixir incoherencias ou desviaciéns mediante aplicacions de melloras.

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria 6 presente regulamento visado.
Disposicions adicionais
Primeira.- Modificacions normativas

As referencias contidas neste regulamento a preceptos doutras normas legais ou regulamentarias entenderanse feitas
de xeito automatico a aqueles preceptos que os substitian ou modifiquen.

Segunda.- Aprobacion de modelos

Facultase & Alcaldia da Corporacion para aprobar mediante Decreto os modelos de documentos a utilizar para as
diversas xestions enunciadas neste Regulamento.

Terceira.- Ficheiro de datos persoais

Facultase a Alcaldia do Concello para crear por medio dunha Resolucion o ficheiro ou ficheiros de datos de caracter
persoal que se deriven da aplicacion das disposicions deste Regulamento, de acordo co que dispén a Lei Organica 3/2018,
de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como a modificalos ou suprimilos
cando concorran os requisitos establecidos na normativa citada.

Disposicion derrogatoria tinica

Unha vez producida a entrada en vigor do presente Regulamento, queda derrogado o Regulamento de Funcionamento
e Organizacion que rexe a prestacion do servizo publico da Escola Infantil Municipal de Bergondo, aprobado polo pleno
Municipal de data 16 de maio de 2019, publicado no BOP nim. 132 do 15 de xullo de 2019 e posteriormente modificado
en sesion plenaria extraordinaria celebrada o dia 18 de decembro de 2019 e publicado no BOP nim. 111 do 20 de xullo
de 2020.

Disposicion final tnica
Este Regulamento entrara en vigor logo da suda publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, transcorrido o prazo

de quince (15) dias ao que se refire os artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de Bases de Réxime
Local, debendo incorporarse ao Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS)»

O que se publica para conecemento xeral. Contra a citada aprobacién, que é definitiva en via administrativa, pode
interporse recurso contencioso-administrativo diante do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses,
contados dende o seguinte & presente publicacion, segundo o disposto no art. 10.1.b) da Lei 29/1988, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

Bergondo, 23 de xullo de 2024.
A alcaldesa. Alejandra Pérez Maquez

2024/5313
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